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संगǑठत और असंगǑठत Įम का समागम : भारत मɅ काय[बल 
के औपचाǐरकȧकरण कȧ ĤͩĐया 

 Ǔनͬध संगठन ɮवारा Ĥकाͧशत एक ǐरपोट[ मɅ
औपचाǐरकȧकरण कȧ Ǒदशा मɅ मह×वपूण[ बदलाव से गुजर रहȣ

सुर¢ा और सामािजक लाभ नए Ǿप मɅ सामने आ
जनसÉंया का एक बड़ा Ǒहèसा अब सामािजक

िèथरता और सुरͯ¢त भͪवçय सǓुनिæचत करेगा।

भारत मɅ काय[बल 

 

मɅ कहा गया है ͩक भारत कȧ 
रहȣ है, िजससे लाखɉ लोगɉ के 
आ रहे हɇ।  

सामािजक सुर¢ा Ĥणाͧलयɉ से जुड़ 
करेगा। 



 

 कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध सगंठन (EPFO) के सहयोग से यह बदलाव Įͧमकɉ को सामािजक सुर¢ा से 
जोड़कर भारतीय अथ[åयवèथा को मजबूती Ĥदान कर रहा है। 
 

काय[बल का औपचाǐरकȧकरण :  
 काय[बल का औपचाǐरकȧकरणएक मह×वपूण[ कदम है, जो भारतीय अथ[åयवèथा को समतापूण[ और 

लचीला बनाने कȧ Ǒदशा मɅ है।  
 यह Įͧमकɉ को बेहतर सामािजक सुर¢ा और काय[ िèथǓतया ँĤदान करता है। इसके साथ – हȣ – साथ 

यह उ×पादकता, कर अनुपालन और वैिæवक ĤǓतèपधा[ को भी मजबूत करता है।  
 जब अनौपचाǐरक ¢ेğ (जैसे छोटे åयवसाय और दैǓनक वेतन भोगी Įͧमक) से नौकǐरया ँऔपचाǐरक 

¢ेğ (जहां कम[चारȣ अनुबंध, सुर¢ा और लाभ ĤाÜत करते हɇ) मɅ èथानांतǐरत होती हɇ, तो इसे 
औपचाǐरकȧकरण कहा जाता है। 
 

ͪवशेषताए ँ: 
1. यह åयवसाय कानूनी ढाचें के आधार पर हȣ संचाͧलत होते हɇ और Ǔनयमɉ का पालन करते हɇ। 
2. इससे कर राजèव और कर आधार मɅ वɮृͬध होती है। 
3. इसमɅ कम[चाǐरयɉ को सामािजक सुर¢ा, èवाèØय देखभाल और Įम कानूनɉ के तहत लाभ ͧमलते हɇ। 
4. इससे औपचाǐरक åयवसायɉ को ͪवƣीय सेवाओं और ऋण कȧ सुगम पहँुच होती है। 
5. यह उɮयͧमता को बढ़ावा देने के साथ – हȣ – साथ आपस मɅ ĤǓतèपधा[ को भी Ĥो×साǑहत करता है। 

 
महǂव : 
1. अनौपचाǐरक रोजगार : भारत का अͬधकांश काय[बल अनौपचाǐरक ¢ेğ मɅ है, जो औपचाǐरक Įम 

कानूनɉ से बाहर है। 
2. सामािजक सुर¢ा : औपचाǐरकȧकरण से Įͧमकɉ को सामािजक सुर¢ा, èवाèØय देखभाल और पɅशन 

जैसे लाभ ͧमलते हɇ। 
3. आͬथ[क Ǔनयोजन और डेटा सĒंहण को बेहतर बनाना : यह बेहतर डेटा सĒंहण नीǓत-Ǔनमा[ण और 

आͬथ[क Ǔनयोजन मɅ सहायक होता है। 
4. सरकार को अͬधक कर राजèव ĤाÜत करने मɅ मदद करना : औपचाǐरक काय[बल सरकार को अͬधक 

कर राजèव ĤाÜत करने मɅ मदद करता है। 
5. काले धन मɅ कमी : यह आͬथ[क मामलɉ मɅ पारदͧश[ता को बढ़ाता है और धन शोधन से संबंͬधत अवैध 

गǓतͪवͬधयɉ को कǑठन बनाता है। 
6. ͫडिजटल समावेशन : ͫडिजटल उपकरणɉ का उपयोग बढ़ता है, िजससे काय[बल मɅ द¢ता और 

पारदͧश[ता मɅ सुधार होता है। 
7. Ǔनवेश को Ĥो×साǑहत करना : एक औपचाǐरक काय[बल घरेलू और अंतरा[çĚȣय दोनɉ तरह के Ǔनवेश को 

Ĥो×साǑहत करता है। 



 

कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध संगठन और भारत के काय[बल औपचाǐरकȧकरण मɅ इसकȧ भूͧ मका :  
1. Įͧमकɉ को सामािजक सुर¢ा का लाभ Ĥदान करना : EPFO (कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध संगठन) ͪवæव 

के सबसे बड़े सामािजक सुर¢ा संगठनɉ मɅ से एक है, जो लाखɉ भारतीय Įͧमकɉ को सामािजक सुर¢ा 
लाभ Ĥदान करता है। इसकȧ èथापना 1952 मɅ कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध एव ंͪवͪवध Ĥावधान अͬधǓनयम 
के तहत हुई थी। वत[मान मɅ, EPFO लगभग 29.88 करोड़ खातɉ का Ĥबंधन करता है, जो इसके 
ͪवशाल आकार और ͪवƣीय लेन-देन कȧ åयापकता को दशा[ता है। यह संगठन भारत सरकार के Įम 
और रोजगार मğंालय के अधीन काय[ करता है।  

2. कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध संगठन के लाभ : कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध संगठन के ɮवारा Ĥदान कȧ जाने 
वालȣ Ĥमुख सुͪ वधाओं मɅ सेवाǓनवृͪ ƣ Ǔनͬध, कम[चारȣ पɅशन योजना (EPS), कम[चारȣ ͫडपॉिजट-ͧलÈंड 
बीमा (EDLI) और आपातकालȣन, ͧश¢ा या घर खरȣदने के ͧलए EPF से आंͧशक Ǔनकासी शाͧमल हɇ। 
ये लाभ कम[चाǐरयɉ को दȣघ[काͧलक ͪवƣीय सुर¢ा और भͪवçय के ͧलए सुǓनिæचत समथ[न Ĥदान करते 
हɇ।  

3. काय[बल औपचाǐरकȧकरण मɅ कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध संगठन कȧ भूͧ मका : वष[ 2017 से 2024 तक 
EPFO मɅ 6.91 करोड़ नए सदèय जुड़ चुके हɇ, िजसमɅ 2022-23 मɅ 1.38 करोड़ नए सदèय पंजीकृत 
हुए। जलुाई 2024 मɅ हȣ करȣब 20 लाख नए सदèय जुड़,े जो औपचाǐरक नौकरȣ कȧ ओर बढ़ते ǽझान 
को दशा[ता है। इसके अलावा, युवा और मǑहला कम[चाǐरयɉ कȧ बढ़ती भागीदारȣ EPFO के ĤǓत बढ़ती 
जागǾकता और समावेशी काय[बल का संकेत है। EPFO पंजीकरण कȧ वɮृͬध भारत मɅ औपचाǐरक 
नौकरȣ के अवसरɉ कȧ बढ़ती सÉंया को और अͬधक कम[चाǐरयɉ को सामािजक सुर¢ा लाभɉ कȧ ĤािÜत 
को दशा[ती है। 
 

भारत मɅ काय[बल के औपचाǐरकȧकरण कȧ मÉुय चनुौǓतया ँ:  
1. अनुपालन ĤͩĐया को सरल बनाना और ͪवƣीय बाधाओं को कम करना अ×यंत जǾरȣ : MSME 

(सêूम, लघु और मÚयम उɮयम) और छोटे åयवसायɉ के ͧलए काय[बल कȧ औपचाǐरकȧकरण लागत 
अͬधक और जǑटल होती है। भारत का लगभग 80-90% काय[बल अनौपचाǐरक है, और छोटे åयवसाय 
अनुपालन से बचने के ͧलए अनौपचाǐरकता को Ĥाथͧमकता देते हɇ। इस चनुौती को दरू करने के ͧलए 
अनुपालन को सरल बनाना और ͪवƣीय बाधाओं को कम करना जǾरȣ होगा। 

2. मौसमी काय[बल का होना : कृͪष, Ǔनमा[ण और अÛय कम वेतन वालȣ नौकǐरयɉ मɅ Ĥवासी Įͧमकɉ के 
पास Ǔनयͧमत औपचाǐरक अनुबंध नहȣं होते हɇ, Èयɉͩक उनका èथानांतरण लगातार होता रहता है। 
दèतावेज़ीकरण कȧ कमी उनके औपचाǐरकȧकरण मɅ ǽकावट डालती है। 

3. औपचाǐरक लाभɉ के ĤǓत जागǾकता कȧ कमी के कारण पǐरवत[न का ĤǓतरोध करना : अनौपचाǐरक 
¢ेğ मɅ काम करने वाले Įͧमक लचीलेपन को Ĥाथͧमकता देते हɇ और औपचाǐरक लाभɉ के ĤǓत 
जागǾकता कȧ कमी के कारण औपचाǐरकता अपनाने मɅ Ǒहचͩकचाते हɇ। 

4. ͫडिजटल उपकरणɉ कȧ सीͧमत पहँुच का होना : आधार और UPI कȧ उपलÞधता के बावजूद, Ēामीण 
¢ेğɉ मɅ ͫडिजटल उपकरणɉ कȧ सीͧमत पहँुच औपचाǐरक रोजगार के ͧलए एक बड़ी बाधा बनती है। 



 

5. आवæयक कौशल का अभाव 
आवæयक कौशल का अभाव है

6. लɇͬ गक पूवा[Ēहɉ के कारण 
सामािजक-साèंकृǓतक चुनौǓतयɉ
जैसी समèयाओं का सामना करना
 

काय[बल के औपचाǐरकȧकरण से संबंͬधत
1. ई-Įम पोट[ल   
2. उɮयम पोट[ल 
3. Ĥधानमंğी Įम योगी मान-धन
4. Įम सुधार : सामािजक सुर¢ा

सुर¢ा, èवाèØय और काय[ िèथǓत
बनाना और काय[ िèथǓतयɉ मɅ

5. GST और ͫडिजटल भुगतान 
पारदशȸ तरȣके से संचालन करने
अनौपचाǐरकता कम हो रहȣ है।
 

समाधान / आगे कȧ राह : 
  

1. उपयुÈत Ĥो×साहन उपायɉ पर
उपयुÈत Ĥो×साहन और उपायɉ

 होना : अनौपचाǐरक ¢ेğ के Įͧमकɉ मɅ औपचाǐरक
है, और इनके ͧलए पया[Üत कौशल ͪवकास काय[Đम
 लɇͬ गक असमानता का होना : मǑहलाओं 

चुनौǓतयɉ, बाल देखभाल सेवाओं कȧ कमी और काय[èथल
करना पड़ता है। 

संबंͬधत भारत कȧ ͪवͧभÛन पहल :  

धन योजना  
सुर¢ा सǑंहता 2020, औɮयोͬगक संबंध संǑहता
िèथǓत सǑंहता 2020 जसेै Įम संǑहताओं का उɮदेæय
मɅ सुधार करना है।   
 Ĥणालȣ : GST (2017) और ͫडिजटल भुगतान

करने और कर Ĥणालȣ मɅ योगदान देने के ͧलए
है। 

पर Úयान कɅ Ǒġत करना : åयवसायɉ को औपचाǐरक
उपायɉ पर Úयान कɅ Ǒġत ͩकया जाना चाǑहए। 

औपचाǐरक नौकǐरयɉ के ͧलए 
काय[Đम भी उपलÞध नहȣं हɇ। 
 को औपचाǐरक रोजगार मɅ 
काय[èथल पर लɇͬ गक पूवा[Ēह 

सǑंहता 2020 और åयावसाǓयक 
उɮदेæय Įम कानूनɉ को सरल 

भुगतान Ĥणाͧलयाँ åयवसायɉ को 
ͧलए Ĥो×साǑहत करती हɇ, िजससे 

 
औपचाǐरक ¢ेğ मɅ लाने के ͧलए 



 

2. बɇͩ कंग सेवाओं तक पहँुच बढ़ाकर ͪवƣीय समावेशन मɅ सुधार करना : Ĥधानमğंी जन धन योजना 
(PMJDY) के जǐरए बɇͩ कंग सेवाओं तक पहँुच बढ़ाकर और ͫडिजटल भगुतान Ĥणाͧलयɉ को बढ़ावा 
देकर अͬधक åयवसायɉ को औपचाǐरक अथ[åयवèथा मɅ समाǑहत ͩकया जा सकता है। 

3. गुणवƣापूण[ ͧश¢ा और åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण को बढ़ावा देना : कौशल भारत ͧमशन के तहत उÍच 
गुणवƣा वालȣ ͧश¢ा और åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण को बढ़ावा देकर Įͧमकɉ को औपचाǐरक रोजगार के 
ͧलए आवæयक कौशल से लैस ͩकया जा सकता है। 

4. वैिæवक ĤǓतèपधा[ के ͧलए MSME को बढ़ावा देना : MSME को ͪवƣीय सहायता और बेहतर 
काय[Ĥणालȣ से मजबूत करके उÛहɅ वैिæवक ĤǓतèपधा[ के ͧलए तैयार ͩकया जा सकता है, िजससे 
औपचाǐरकȧकरण और रोजगार सजृन मɅ मदद ͧमलेगी। 

5. ͪवशेष लͯ¢त योजनाएँ लागू करना : जनजातीय Įͧमकɉ के औपचाǐरकȧकरण के ͧलए ͪवशेष योजनाएँ 
लागू करनी चाǑहए और यह सǓुनिæचत करना चाǑहए ͩक व ेĤधानमंğी जीवन ÏयोǓत बीमा योजना और 
Ĥधानमंğी सुर¢ा बीमा योजना जसैी सामािजक सुर¢ा योजनाओं का लाभ उठा सकɅ । 
 

Ǔनçकष[ :  
 औपचाǐरकȧकरण भारत के Įͧमकɉ को अǓनिæचतताओं के समय मɅ रोजगार सुर¢ा Ĥदान करता है, 

जैसा ͩक कोͪवड-19 महामारȣ के दौरान देखा गया।  
 EPFO पजंीकरण मɅ वɮृͬध संगǑठत अथ[åयवèथा कȧ ओर बढ़ते कदमɉ का संकेत है, िजससे लाखɉ 

लोगɉ के ͧलए सुरͯ¢त और उÏजवल भͪवçय सǓुनिæचत होगा। 
 

İोत- पीआईबी एवं द ǑहÛद।ू 
 

Ĥारंͧभक परȣ¢ा के ͧलए अßयास Ĥæन :  
Q.1 कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध संगठन (EPFO) के योगदान से भारत कȧ अथ[åयवèथा मɅ Èया बदलाव हो 

सकता है? 
1. इससे Įͧमकɉ को बेहतर सामािजक सुर¢ा ͧमल सकेगी। 
2. केवल सरकारȣ कम[चाǐरयɉ को इससे लाभ ĤाÜत होगा िजससे केवल सरकारȣ ¢ेğ मɅ रोजगार बढ़ेगा। 
3. लाखɉ लोगɉ को रोजगार कȧ नई संरचनाएं ͧमलɅगी। 
4. इससे भारतीय उɮयोगɉ मɅ Įͧमकɉ कȧ सÉंया कम होगी। 
उपयु[Èत कथन / कथनɉ मɅ से कौन सा कथन सहȣ है ? 
A. केवल 1 और 3  
B. केवल 2 और 4  
C. इनमɅ से कोई नहȣं। 
D. उपरोÈत सभी। 
उƣर – A   



 

मÉुय
Q.1. भारतीय अथ[åयवèथा मɅ संगǑठत

ɮवारा उठाए गए कदमɉ पर चचा[
रोजगार, सामािजक सेवाओं के
करɅ। (शÞद सीमा – 250 अंक

 

 

मÉुय परȣ¢ा के ͧलए अßयास Ĥæन :  
संगǑठत और असंगǑठत ¢ेğɉ के बीच कȧ खाई को

चचा[ करɅ और सामािजक सुर¢ा योजनाओं कȧ
के Ĥबंधन, और इन योजनाओं के आͬथ[क िèथरता

अंक – 15) 

Dr. Akhilesh Kumar Shrivastava

 
 
 

को कम करने के ͧलए सरकार 
कȧ भूͧमका, समावेशी ͪवकास, 

िèथरता पर Ĥभाव का ͪवæलेषण 

 

Dr. Akhilesh Kumar Shrivastava 
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