
 

मनरेगा काड[ Ǔनरèती
का संघष[ या सुधार 

  
खबरɉ मɅ Èयɉ?  
  

 हाल हȣ मɅ महा×मा गांधी राçĚȣय
काडɟ से Įͧमकɉ के नाम हटाने
होने को लेकर गंभीर सवाल खड़े

 वष[ 2022-23 मɅ अकेले 5.53 
Ǒदया गयाहै , जो 2021-22 के

 
Date –03- December 2024 

 
 

मनरेगा काड[ Ǔनरèतीकरण : रोजगार के कानूनी अͬध
का संघष[ या सुधार ? 

राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ अͬधǓनयम, 2005
हटाने मɅ वɮृͬध ने भारत मɅ काम के अͬधकार और

खड़ ेकर Ǒदए हɇ। 
 करोड़ से अͬधक Įͧमकɉ को मनरेगा के जॉब
के मुकाबले 247% कȧ वɮृͬध को दशा[ता है। 

रोजगार के कानूनी अͬधकारɉ 

 

2005 (मनरेगा) के तहत जॉब 
और उसके सहȣ तरȣके से लागू 

जॉब काड[ कȧ सूची से बाहर कर 



 

  

मनरेगा योजना Èया है? 
 महा×मा गांधी राçĚȣय Ēामीण रोजगार गारंटȣ अͬधǓनयम, 2005 को ͧसतंबर 2005 मɅ पाǐरत ͩकया 

गया था, ताͩक मनरेगा योजना के माÚयम से Ēामीण ¢ेğɉ मɅ रोजगार कȧ कानूनी गारंटȣ सुǓनिæचत 
ͩकया जा सके। 

 लêय : इस योजना का मÉुय उɮदेæय अकुशल शारȣǐरक Įम मɅ ǽͬच रखने वाले Ēामीण पǐरवारɉ के 
वयèक सदèयɉ को हर ͪवƣीय वष[ मɅ 100 Ǒदन का रोजगार Ĥदान करना है, िजसस ेĒामीण ¢ेğɉ मɅ 
आजीͪवका कȧ सुर¢ा बढ़ सके। 
 

पाğता : 
 लͯ¢त समूह : वह सभी Ēामीण पǐरवार जो शारȣǐरक और अकुशल काय[ करने के इÍछुक हɉ। 
 पजंीकरण : इÍछुक åयिÈत Ēाम पंचायत मɅ आवेदन Ĥèतुत करते हɇ, जो स×यापन के बाद पǐरवारɉ को 

पंजीकृत कर जॉब काड[ जारȣ करते हɇ। 
 Ĥाथͧमकता : नौकरȣ पाने वालɉ मɅ कम से कम एक Ǔतहाई मǑहलाए ँहोनी चाǑहए। 

 
रोजगार कȧ शतɏ : 
 इस योजना के तहत कम से कम 14 Ǒदनɉ तक लगातार रोजगार ͧमलना चाǑहए, और Ĥ×येक सÜताह 

मɅ अͬधकतम छह काय[Ǒदवस होना चाǑहए। 
 रोजगार सǓुनिæचत करने के तहत समय – सीमा का Ĥावधान : इस योजना के तहत Ēाम पंचायत या 

Þलॉक काय[Đम अͬधकारȣ को आवेदक के गांव के 5 ͩकलोमीटर के दायरे मɅ 15 Ǒदनɉ के भीतर रोजगार 
उपलÞध कराना होता है। 5 ͩकलोमीटर से बाहर रोजगार Ĥदान करने पर पǐरवहन और अÛय खचɟ के 
ͧलए 10% अǓतǐरÈत वेतन Ǒदया जाता है। 

 बेरोजगारȣ भƣा Ǒदए जाने का Ĥावधान : यǑद मनरेगा के जॉब काड[ धारक ͩकसी Įͧमक को 15 Ǒदनɉ 
के भीतर रोजगार नहȣं ͧमलताहै , तो उसे बेरोजगारȣ भƣा Ǒदया जाता है, जो पहले 30 Ǒदनɉ के ͧलए 
मजदरूȣ का एक-चौथाई और उसके बाद कम से कम आधा होता है। 
 

मनरेगा जॉब काड[ हटाने के Ĥमुख कारण Èया हɇ ? 
मनरेगा अͬधǓनयम, 2005 कȧ अनुसूची II, पैराĒाफ 23 के अनुसार, जॉब काड[ को केवल ͪवशेष और èपçट 

शतɟ के तहत हȣ हटाया जा सकता है: 
 èथायी Ĥवास : यǑद कोई पǐरवार संबंͬधत Ēाम पंचायत से èथायी Ǿप से èथानांतǐरत हो जाता है। 
 डुÜलȣकेट जॉब काड[ : जब एक हȣ åयिÈत के ͧलए एक से अͬधक जॉब काड[ पाये जाते हɇ। 
 जालȣ दèतावेज : यǑद जॉब काड[ ͩकसी नकलȣ दèतावेज़ के आधार पर जारȣ ͩकया गया हो। 



 

 ¢ेğ का पुनव[गȸकरण : यǑद Ēाम पंचायत को नगर Ǔनगम मɅ बदल Ǒदया जाता है, तो उस ¢ğे के सभी 
जॉब काड[ हटा Ǒदये जाते हɇ। 

 अÛय वैध कारण : जैसे “डुÜलȣकेट आवेदक”, “फेक आवेदक” और “काम के ͧलए इÍछुक नहȣं” जैसे 
कारण मनरेगा Ĥबंधन सूचना Ĥणालȣ (MIS) मɅ सूचीबɮध हɇ। 

 आधार-आधाǐरत भुगतान Ĥणालȣ (ABPS) का Ĥभाव : वष[ 2022-23 मɅ मनरेगा जॉब काड[ ͪवलोपन मɅ 
वɮृͬध आधार-आधाǐरत भुगतान Ĥणालȣ (ABPS) के लागू होने के बाद हुई, िजसमɅ Įͧमकɉ को अपने 
आधार काड[ को जॉब काड[ से जोड़ना अǓनवाय[ हो गया। िजनके आधार काड[ ͧलकं नहȣं थ ेया गलत 
तरȣके से ͧलकं थे, उनके जॉब काड[ हटा Ǒदए गए। 

 ͪवलोपन कȧ ĤͩĐया : ͪवलोपन के ͧलए Ĥèताͪवत Įͧमकɉ कȧ सुनवाई दो èवतंğ åयिÈतयɉ कȧ 
उपिèथǓत मɅ होनी चाǑहए, और कारणɉ कȧ èवतंğ Ǿप से पुिçट कȧ जानी चाǑहए। इसके बाद, काय[वाहȣ 
का दèतावेजीकरण ͩकया जाना चाǑहए और ǐरपोट[ को Ēाम या वाड[ सभा के साथ साझा ͩकया जाना 
चाǑहए। 
 

मनरेगा जॉब काड[ हटाने के पǐरणाम : 
1. काय[ करने के अͬधकार का उãलघंन : “काय[ करने के ͧलए इÍछुक नहȣं” के आधार पर Įͧमकɉ के नाम 

हटाना उनके ͪवͬधक अͬधकारɉ का उãलंघन है। 
2. असंगत ĤͩĐया : जॉब काड[ हटाने के कारणɉ मɅ कई बार Ēाम सभा कȧ मंजरूȣ कȧ आवæयकता नहȣं 

होती, जो ͩक इस अͬधǓनयम का उãलंघन है। 
3. स×यापन कȧ कमी : कई Įͧमक ǒबना उͬचत स×यापन के हटाए गए, िजससे कई बार गलत तरȣके से 

नाम हटाए जाते हɇ। 
4. वंͬ चत समुदाय पर Ĥभाव : ͪवशेष Ǿप से उÍच Ēामीण बेरोजगारȣ दर के कारण “काय[ करने के ͧलए 

इÍछुक नहȣं” जैसे कारणɉ से Įͧमकɉ का नाम हटाना उनकȧ आजीͪवका के अवसरɉ को Ĥ×य¢ Ǿप से 
कम करता है। 

5. डेटा-संचाͧलत ͬचतंाएँ : ͪवलोपन कȧ बढ़ोतरȣ एबीपीएस के बढ़ते Ĥभाव के साथ मेल खाती है, जो यह 
संकेत करता है ͩक ͪवलोपन अनुपालन उɮदेæयɉ से Ĥेǐरत हो सकता है, न ͩक वाèतͪवक कारणɉ से। 
अतः इस योजना के तहत ͪवलोपन के पीछे असलȣ कारणɉ कȧ बजाय अनुपालन और ͧसèटम के 
Ĥो×साहन हो सकते हɇ। 
 

मनरेगा से संबंͬ धत पǐरयोजनाए ँ: 
1. जल एवं भूͧ म ͪवकास : संर¢ण और संचयन। 
2. वनरोपण और सूखा Ǔनवारण : व¢ृारोपण। 
3. ͧसचंाई और कृͪष अवसंरचना : नहरɅ, तालाब, और ͧसचंाई। 
4. Ēामीण संपक[ ता : सड़कɅ  और पुͧ लया। 
5. èवÍछता और èवाèØय : शौचालय और अपͧशçट Ĥबंधन। 



 

6. Ēामीण बुǓनयादȣ ढाचँा : सामुदाǓयक
7. रोजगार से संबंͬ धत पǐरयोजनाएँ
8. ĤǓतबंध : भारत मɅ मनरेगा ठेकेदारɉ

 
समाधान / आगे कȧ राह :  
  

1. स×यापन ĤͩĐया मɅ मनरेगा अͬधǓनयम
जाना : मनमाने या अनुͬचत तरȣके
कȧ र¢ा करने के ͧलए यह आवæयक
सकु[ लर Ĥोटोकॉल का पूण[ पालन

2. पारदͧश[ता को सǓुनिæचत करने 
ͩकया जाना : इस योजना मɅ पारदͧश[ता
और ǐरकॉड[ मɅ ͩकसी भी हेरफेर
कȧ जानी चाǑहए। 

3. एक èपçट, Ĥभावी और सुलभ 
हटाए जाने के मामलɉ मɅ सहȣ 
Ǔनवारण Ĥणालȣ ͪवकͧसत करना

4. Ēाम सभाओं को सशÈत बनाना
ĤͩĐया कȧ समी¢ा Ēाम सभा ɮवारा
2005 मɅ èपçट Ǿप से Ǔनधा[ǐरत

सामुदाǓयक कɅ ġ और भंडारण कɅ ġ। 
पǐरयोजनाएँ : खाद बनाना, पशुधन आĮय, म×èय पालन।

ठेकेदारɉ और Įͧमक-ͪवèथापन मशीनɉ का उपयोग

अͬधǓनयम और माèटर सकु[ लर Ĥोटोकॉल का पूण[
तरȣके से नाम हटाने कȧ घटनाओं को कम करने

आवæयक है ͩक चयन ĤͩĐया मɅ मनरेगा अͬधǓनयम
पालन सǓुनिæचत ͩकया जाए। 

 के ͧलए Ǔनगरानी और èवतंğ एजɅͧसयɉ के ɮवारा
पारदͧश[ता और Ǔनरंतरता बनाए रखने के ͧलए

हेरफेर कȧ समय-समय पर èवतंğ एजɅͧसयɉ या तीसरे

 ͧशकायत Ǔनवारण Ĥणालȣ ͪवकͧसत करना आवæय
 Ǔनवारण ĤाÜत करने के ͧलए एक èपçट, Ĥभावी

करना आवæयक है, ताͩक वे अपने अͬधकारɉ कȧ 
बनाना अ×यंत मह×वपूण[ : यह सǓुनिæचत ͩकया जाए

ɮवारा कȧ जाए और उसकȧ मंजूरȣ लȣ जाए, जैसा
Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है। 

पालन। 
उपयोग Ǔनͪषɮध है। 

 

पूण[ पालन सǓुनिæचत ͩकया 
करने और Įͧमकɉ के अͬधकारɉ 

अͬधǓनयम, 2005 और माèटर 

ɮवारा लेखापरȣ¢ा सǓुनिæचत 
ͧलए, जॉब काड[ हटाने के कारणɉ 
तीसरे प¢ ɮवारा लेखापरȣ¢ा 

आवæयक : Įͧमकɉ को नाम 
Ĥभावी और सुलभ ͧशकायत 
 र¢ा कर सकɅ । 
जाए ͩक नाम हटाने कȧ सभी 
जैसा ͩक मनरेगा अͬधǓनयम, 



 

5. MIS Ĥणालȣ मɅ सुधार और उसको उÛनत ͩकया जाना अ×यंत जǾरȣ : मनरेगा जॉब काड[ कȧ सहȣ 
Ěैͩकंग और ǐरकॉͫडɍग को सǓुनिæचत करने के ͧलए MIS Ĥणालȣ को उÛनत ͩकया जाए, िजसमɅ 
वाèतͪवक समय कȧ अͬधसूचना और सÉत ǐरपोǑटɍग सुͪ वधाए ंशाͧमल हɉ। 

6. डेटा ͪवæलेषण और समय पर ×वǐरत सुधारा×मक कार[वाई सǓुनिæचत ͩकया जाना : मनरेगा Įͧमकɉ के 
जॉब काड[ के ͪवलोपन कȧ Ĥवृͪ ƣयɉ और अǓनयͧमतताओं का समय पर पता लगाने के ͧलए डटेा 
ͪवæलेषण का इèतेमाल ͩकया जाए, ताͩक ×वǐरत सुधारा×मक कार[वाई कȧ जा सके। 

  

İोत-  द Ǒहदं।ू 
 

Ĥारंͧभक परȣ¢ा के ͧलए अßयास Ĥæन : 
 
Q.1. भारत मɅ मनरेगा जॉब काड[ Ǔनरèतीकरण का Èया असर हो सकता है? 
1. इससे बेरोजगारɉ कȧ सÉंया मɅ वɮृͬध हो सकती है।  
2. इससे शहरȣ ¢ेğɉ मɅ रोजगार के अवसर मɅ वɮृͬध हो सकता है। 
3. इससे Ēामीण ¢ेğɉ मɅ ͧश¢ा कȧ गुणवƣा मɅ सुधार हो सकता है। 
4. इससे सामािजक असमानताए ँबढ़ सकती हɇ। 

 
उपयु[Èत कथनɉ मɅ से कौन सा कथन सहȣ है ?  
A. केवल 1 और 4  
B. केवल 2 और 4  
C. इनमɅ से कोई नहȣं 
D. उपरोÈत सभी। 
उƣर – A 
  

मÉुय परȣ¢ा के ͧलए अßयास Ĥæन :  
Q.1.”मनरेगा जॉब काड[ Ǔनरèतीकरण भारत मɅ रोजगार के कानूनी अͬधकारɉ के संघष[ का पǐरणाम है या इसे 

एक सुधार के Ǿप मɅ देखा जा सकता है?” इस कथन के संबंध मɅ भारत सरकार कȧ मनरेगा से संबंͬ धत 
नीǓतयɉ और उसके Ĥभावɉ कȧ चचा[ करɅ। ( शÞद सीमा – 250 अंक – 15 )  
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