
 

भारत मɅ ͬगग अथ[åयवèथा 

खबरɉ मɅ Èयɉ ?  
  

 हाल हȣ मɅ फोरम फॉर ĤोĒेͧसव
अथ[åयवèथा के तहत आने वालȣ
(CAGR) देखने को ͧमल सकती

 इससे यह अनुमान लगाया जा
अमेǐरकȧ डॉलर तक पहँुच जाएगा
उ×पÛन करेगा। 

 
Date –04- December 2024 

 
 

वèथा : अवसरɉ और चनुौǓतयɉ 

ĤोĒेͧसव ͬगग वक[ स[ ɮवारा Ĥकाͧशत æवेत पğ
वालȣ ͬगग अथ[åयवèथा ¢ेğ मɅ 17 ĤǓतशत कȧ

सकती है।  
जा रहा है ͩक वष[ 2024 के आͨखरȣ तक इसका
जाएगा, जो भारत मɅ आͬथ[क ͪवकास और रोजगार

अवसरɉ और चनुौǓतयɉ कȧ नई राह 

 

पğ के मुताǒबक, भारत कȧ 
कȧ चĐवɮृͬध वाͪष[क वɮृͬध दर 

इसका आकार 455 ǒबͧलयन 
रोजगार के नए अवसरɉ को 



 

  

ͬगग अथ[åयवèथा Èया होता है ? 
 ͬगग अथ[åयवèथा वह Įम बाजार

होते हɇ, जो मÉुय Ǿप से ͫडिजटल
 इस åयवèथा मɅ पारंपǐरक िèथर

करने वाले åयिÈत या कंपǓनयाँ
 अथ[åयवèथा के इस मॉडल/ Ĥणालȣ

काय[ के ͧलए भुगतान ͩकया जाता
 इसके Ĥमुख काय[¢ेğɉ मɅ ĥȧलांͧ सगं
 ͬगग अथ[åयवèथा कȧ सबसे बड़ी

चयन करने कȧ èवतंğता ͧमलती
 ͬगग अथ[åयवèथा का Ĥभाव Įम

उÛहɅ åयिÈतगत और पेशेवर जीवन
 Įम बाजार मɅ ͬगग अथ[åयवèथा

है, िजससे वे ͪवͧभÛन कायɟ मɅ
हɇ। 

 भारत के अथ[åयवèथा के तहत
ͪवͧशçट कौशल वाले Įͧमकɉ तक
के, पǐरयोजनाओं कȧ जǾरत के

  

बाजार है िजसमɅ अèथायी, लचीले और अãपकाͧलक
ͫडिजटल Üलेटफामɟ के माÚयम से सचंाͧलत होते हɇ।
िèथर और पूण[काͧलक नौकǐरयɉ के बजाय काय[

कंपǓनया ँशाͧमल होती हɇ। 
Ĥणालȣ मɅ ͬगग Įͧमकɉ (या ĥȧलांसरɉ) को उनके
जाता है।  

ĥȧलांͧ सगं, खाɮय ͪवतरण सेवाएँ और ͫडिजटल काय[
बड़ी ͪवशेषता यह है ͩक इसमɅ Įͧमकɉ को अपनी

ͧमलती है। 
Įम बाजार मɅ मǑहलाओं को ͪवशेष Ǿप से लाभ
जीवन का संतुलन बनाने का अवसर देता है। 

अथ[åयवèथा के तहत यह मǑहलाओं को उनके कौशल 
मɅ ͪवशेष£ता ĤाÜत कर सकती हɇ और अपनी

तहत आनेवालȣ åयवसायɉ के ͧलए, ͬगग अथ[åयवèथा
तक पहँुच Ĥदान करती है, िजससे कंपǓनयाँ ǒबना
के Ǒहसाब से अपने काय[बल का ͪवèतार कर सकती

अãपकाͧलक रोजगार अवसर उपलÞध 
हɇ।  

काय[-आधाǐरत अनुबंधɉ पर काम 

उनके ɮवारा ͩकए गए Ĥ×येक 

काय[ शाͧमल होते हɇ।  
अपनी काय[-èथल और समय का 

लाभ पहंुचाता है, Èयɉͩक यह 

 ͪवकास के ͧलए भी अनुकूल 
अपनी आय मɅ वɮृͬध कर सकती 

अथ[åयवèथा लागत Ĥभावी Įम और 
ǒबना दȣघ[काͧलक ĤǓतबɮधता 
सकती हɇ। 

 



 

भारत मɅ ͬगग अथ[åयवèथा कȧ वत[मान िèथǓत :  
 भारत मɅ ͬगग अथ[åयवèथा तेजी से बढ़ रहȣ है। ͪवƣीय वष[ 2020-21 मɅ लगभग 7.7 ͧमͧलयन ͬगग 

Įͧमक थे, और ͪवƣीय – वष[ 2029-30 तक यह सÉंया बढ़कर 23.5 ͧमͧलयन तक पहँुचने कȧ संभावना 
जताई जा रहȣ है। इस ¢ेğ मɅ ͪवͧभÛन कौशल èतरɉ के Įͧमक और रोजगार शाͧमल हɇ, िजनमɅ ͪवशेष 
Ǿप से मÚयम-कुशल Įͧमकɉ कȧ मह×वपूण[ भूͧ मका है। ͬगग अथ[åयवèथा के ͪवèतार मɅ ई-कॉमस[, 
पǐरवहन और ͪवतरण जैसे Ĥमुख ¢ेğ अहम भूͧ मका Ǔनभा रहे हɇ, जो लचीले काय[ ढांचे कȧ बढ़ती मांग 
से लाभािÛवत हो रहे हɇ। 
 

भारत मɅ ͬगग अथ[åयवèथा के तेजी से वɮृͬध के Ĥमुख कारण : 
1. ͫडिजटल ͪवèतार का होना : भारत मɅ 936 ͧमͧलयन से अͬधक इंटरनेट उपयोगकता[ हɇ, िजनमɅ से 

Ēामीण इलाकɉ मɅ तेज़ी से वɮृͬध हो रहȣ है। इस ͫडिजटल ͪवèतार ने ͬगग अथ[åयवèथा के ͧलए मजबूत 
आधार तैयार ͩकया है। 

2. èमाट[फोन कȧ उपलÞधता और उसका बढ़ता उपयोग : भारत मɅ वत[मान समय मɅ लगभग 650 
ͧमͧलयन èमाट[फोन उपयोगकता[ हɇ, और èमाट[फोन कȧ घटती कȧमतɉ के कारण èमाट[फोन अब Ǔनàन 
आय वग[ के ͧलए भी सलुभ हो गए हɇ, िजससे इंटरनेट का उपयोग और ͬगग काय[ मɅ तेजी से वɮृͬध हो 
रहȣ है। 

3. èटाट[अप और ई-कॉमस[ का ͪवकास और Ĥसार : èटाट[अप और ई-कॉमस[ के ¢ेğ मɅ ͪवकास के ͧलए 
लचीले Įͧमकɉ कȧ आवæयकता बढ़ȣ है, जो ͬगग अथ[åयवèथा को गǓत Ĥदान कर रहे हɇ। सामĒी 
Ǔनमा[ण, ͪवपणन, और लॉिजिèटÈस जैसे कायɟ मɅ ͬगग Įͧमकɉ कȧ मांग बढ़ रहȣ है। 

4. उपभोÈता सुͪ वधा कȧ बढ़ती मांग : शहरȣ ¢ेğɉ मɅ खासकर ͪवतरण और Ēाहक सेवा ¢ेğɉ मɅ खाɮय 
ͪवतरण और ×वǐरत सेवाओं कȧ बढ़ती मांग ने ͬगग Įͧमकɉ के ͧलए नए अवसर पैदा ͩकए हɇ। 

5. कम लागत पर Įम उपलÞधता का होना : औपचाǐरक रोजगार के अवसरɉ कȧ कमी के कारण, ͬगग 
Įͧमकɉ के ͧलए तैयार अɮ[ध-कुशल और अकुशल Įͧमकɉ का एक बड़ा समूह उ×पÛन हुआ है, िजससे 
इन Üलेटफामɟ को कम मजदरूȣ पर और खराब काय[ पǐरिèथǓतयɉ के बावजदू भी कम लागत पर Įͧमक 
उपलÞध हो रहे हɇ। 

6. उÍच बेरोजगारȣ और आͬथ[क दबाव का होना : बढ़ती बेरोज़गारȣ, अãपकाͧलक रोजगार, आय 
असमानताए ँऔर बढ़ती जीवन लागत के कारण लोग ͬगग काय[ को जीͪवका और ͪवकास का एक Ĥमुख 
साधन मानने लगे हɇ। 

7. बदलती काय[ Ĥाथͧमकताएँ : युवा पीढ़ȣ काय[-जीवन संतुलन और लचीलापन को Ïयादा मह×व देती है, 
और वे ऐसे ͬगग काय[ को चनुते हɇ िजसमɅ पǐरयोजना चयन, कम घंटɉ मɅ काय[ करने का लचीलापन 
होने से और दरूèथ ¢ेğɉ मɅ काय[ करने कȧ सुͪ वधा होती है। इससे लोग ͬगग अथ[åयवèथा से जुड़ ेकायɟ 
को चनुते हɇ। 

  



 

भारत मɅ ͬगग अथ[åयवèथा का रोजगार सजृन मɅ योगदान :  
 वष[ 2030 तक, ͬगग अथ[åयवèथा ɮवारा भारत के सकल घरेलू उ×पाद (GDP) मɅ 1.25% का योगदान 

होने और लगभग 90 ͧमͧलयन नए रोजगार अवसरɉ का सजृन होने कȧ संभावना है।  
 इस अवͬध तक, ͬगग Įͧमकɉ कȧ संÉया भारत के कुल काय[बल का 4.1% तक पहँुचने का अनुमान है, 

िजससे यह भारतीय Įम बाजार का एक मह×वपूण[ Ǒहèसा बन जाएगा। 
 ͬगग अथ[åयवèथा ͪवशेष Ǿप से Ǒटयर-II और Ǒटयर-III शहरɉ मɅ Įͧमकɉ के ͧलए वैकिãपक आय İोत 

Ĥदान करती है, जहाँ ͪवकास तेज़ी से हो रहा है।  
 मǑहलाओं को आय के नए अवसर ͧमलते हɇ, िजससे उÛहɅ ͪवƣीय èवतंğता और काय[बल मɅ समानता कȧ 

Ǒदशा मɅ मह×वपूण[ कदम ͧमलता है।  
 भारत मɅ ͬगग अथ[åयवèथा मɅ पहले उÍच आय वाले पेशेवरɉ और सलाहकारɉ का Ĥभ×ुव था, लेͩकन अब 

यह ¢ेğ Ĥवेश èतर के Įͧमकɉ और लचीले काय[ ͪवकãपɉ के इÍछुक युवाओं के बीच भी लोकͪĤय हो 
गया है। 

 आधǓुनक तकनीकɉ जैसे कृǒğम बɮुͬधमƣा (AI), पूवा[नुमान ͪवæलेषण और ͫडिजटल नवाचार के माÚयम 
से, ͬगग अथ[åयवèथा रोजगार सजृन और आͬथ[क ͪवकास का एक Ĥमुख चालक बनने के ͧलए तैयार 
है। 
 

भारत मɅ ͬगग Įͧमकɉ को सम¢ मÉुय चनुौǓतयाँ : 
1. नौकरȣ कȧ असुर¢ा : ͬगग Įͧमकɉ मɅ िèथरता कȧ कमी एक Ĥमुख ͬचतंा का ͪवषय है, ͪवशेष Ǿप से 

अकुशल Įͧमकɉ के बीच। लगभग 20% ͬगग Įͧमक इसे सबसे बड़ी समèया मानते हɇ, और सुर¢ा गाड[ 
जैसे Įͧमकɉ को अǓनयͧमत आय के कारण ͪवƣीय अिèथरता का सामना करना पड़ता है। 

2. ͬगग Įͧमकɉ को ͪवलǒंबत भुगतान के कारण होने वाले असंतोष का सामना करना : भारत मɅ करȣब 
25% से अͬधक ͬगग Įͧमक ͪवलǒंबत भुगतान कȧ समèया का सामना करते हɇ, िजससे उÛहɅ ͪवƣीय 
तनाव से बचने के ͧलए समय पर और पारदशȸ भुगतान चĐ कȧ आवæयकता महसूस होती है। 

3. आय मɅ अिèथरता : ͬगग काय[ मɅ आय अĤ×याͧशत होती है, जो मांग, ĤǓतèपधा[ और मौसमी Ĥवृͪ ƣयɉ 
पर Ǔनभ[र करती है। इससे ͪवƣीय योजना बनाना कǑठन हो जाता है, और Įͧमकɉ को ऋण या Đेͫडट 
कȧ सुͪ वधा सीͧमत ͧमलती है। 

4. ͬगग Įͧमकɉ के ͧलए एक ठोस कानूनी और ͪवǓनयामक ढाँच ेका अभाव : भारत मɅ ͬगग Įͧमकɉ के 
ͧलए एक ठोस कानूनी और ͪवǓनयामक ढाँच े का अभाव है, िजसके कारण उÛहɅ उͬचत वेतन, काय[ 
पǐरिèथǓतयाँ और अͬधकारɉ कȧ सुर¢ा के ǒबना शोषण का सामना करना पड़ता है। ͬगग Įͧमक अÈसर 
असंगǑठत Įͧमकɉ के बीच आते हɇ, िजससे उÛहɅ èवाèØय देखभाल, पɅशन और बीमा जैसे लाभɉ तक 
पहँुचने मɅ कǑठनाई होती है। 

5. कौशल और åयिÈत×व ͪवकास मɅ सहायक होना : ͬगग Įͧमक, खासकर युवा और मह×वाका¢ंी लोग, 
कौशल ͪवकास के अवसरɉ कȧ कमी कȧ ͧशकायत करते हɇ। वे ऐसी नौकǐरयɉ कȧ तलाश मɅ हɇ, जो उनके 
कॅǐरयर को आगे बढ़ाने मɅ मदद कर सकɅ । 



 

भारत मɅ ͬगग वक[ स[ के ͧलए सरकार
  

1. सामािजक सुर¢ा संǑहता, 2020
माÛयता दȣ गई है, और उÛहɅ सामािजक
इसके ͪवशेष Ǔनयम और काया[Ûवयन

2. ई-Įम पोट[ल : यह पोट[ल Įͧमकɉ
से जोड़ने का एक मह×वपूण[ साधन

3. Ĥधानमंğी Įम योगी मानधन योजना
को पɅशन कȧ सुर¢ा Ĥदान कȧ 

4. Ĥधानमंğी जीवन ÏयोǓत बीमा
कवर Ĥदान करती है, िजससे उÛहɅ
 

राÏय सरकार ɮवारा शुǾ कȧ गई Ĥमुख
1. राजèथान Üलेटफॉम[ आधाǐरत 

राÏय मɅ ͬगग Įͧमकɉ के पंजीकरण
2. कना[टक मɅ ͬगग वक[ स[ पर ͪवधेयक

ͬगग Įͧमकɉ के ͧलए औपचाǐरक
करता है, हालांͩ क इसमɅ ͬगग 
ͪववाद भी हɇ, जो उÛहɅ Ĥमुख Įम

  

सरकार ɮवारा शुǾ कȧ गई Ĥमुख पहलɅ :  

2020 : इस अͬधǓनयम के तहत ͬगग वक[ स[ को 
सामािजक सुर¢ा लाभɉ कȧ सुͪ वधा देने कȧ योजना

काया[Ûवयन के ͧलए अभी भी राÏयɉ ɮवारा अǓंतम 
Įͧमकɉ कȧ जानकारȣ एकğ करने और उÛहɅ ͪवͧभÛन
साधन है। 
योजना : इस योजना के तहत ͬगग Įͧमकɉ 
 जाती है। 

बीमा योजना (PMSBY) : यह योजना ͬगग Įͧमकɉ
उÛहɅ आͬथ[क सुर¢ा ͧमलती है। 

Ĥमुख पहलɅ :  
 ͬगग वक[ स[ (पंजीकरण एवं कãयाण) अͬधǓनयम

पंजीकरण और उनके कãयाण के ͧलए जǾरȣ Ĥावधान
ͪवधेयक : कना[टक राÏय मɅ ͬगग Įͧमकɉ से 

औपचाǐरक पंजीकरण, ͧशकायत Ǔनवारण तंğ और पारदशȸ
 Įͧमकɉ को èवतंğ ठेकेदार के Ǿप मɅ वगȸकृत
Įम सुर¢ा से बाहर रखता है। 

 

 एक ͪवͧशçट Įेणी के Ǿप मɅ 
योजना बनाई गई है। हालांͩ क, 

अंǓतम Ǿप Ǒदया जाना बाकȧ है। 
ͪवͧभÛन कãयाणकारȣ योजनाओं 

 और अÛय असंगǑठत Įͧमकɉ 

Įͧमकɉ के ͧलए जीवन बीमा 

अͬधǓनयम, 2023 : यह कानून 
Ĥावधान करता है। 
 संबंͬ धत ͪवधेयक कना[टक मɅ 
पारदशȸ अनुबंधɉ को अǓनवाय[ 

वगȸकृत करने कȧ Ǒदशा मɅ कुछ 



 

समाधान / आगे कȧ राह : 
  

1. कौशल ͪवकास का उÛनयन और
बढ़ावा देना तथा åयावसाǓयक संèथानɉ
नौकǐरयɉ एव ंउɮयमशील उपĐमɉ

2. कानूनी Ǿप से सुधार करने कȧ
Ĥेरणा लेते हुए ͬगग Įͧमकɉ को
ताͩक उÛहɅ Ûयूनतम वेतन, ͪवǓनयͧमत

3. Ĥौɮयोͬगकȧ-संचाͧलत समाधान 
Ĥभावी फȧडबैक तंğ èथाͪपत 
भेदभाव जैसी समèयाओं कȧ 
सǓुनिæचत ͩकया जा सके। 

4. एक पोटȶबल लाभ Ĥणालȣ को 
लागू करना अ×यंत आवæयक है
पɅशन योजनाओं और बेरोज़गारȣ
मɅ एक मह×वपूण[ सुधार कर सकता

5. ͬगग अथ[åयवèथा मɅ कãयाण 
ज़ोमटैो और िèवगी जैसी कंपǓनयाँ
ͬगयर, ͪवĮाम ¢ेğ और पानी
कãयाण को Ĥाथͧमकता देने से

  

और कौशल Ǔनमा[ण पहलɉ को बढ़ावा देना 
संèथानɉ के साथ सहयोग करना, ताͩक ͬगग 

उपĐमɉ मɅ जाने के ͧलए आवæयक कौशल से लैस
कȧ अ×यंत आवæयकता : भारत को कैͧलफोǓन[या
को कम[चाǐरयɉ के Ǿप मɅ पुनः वगȸकृत करने

ͪवǓनयͧमत काय[ घंटे और èवाèØय सेवाओं जैसी
 और एक Ĥभावी फȧडबैक तंğ èथाͪपत ͩकया
 ͩकया जाना चाǑहए, जो ͬगग Įͧमकɉ को 
 ǐरपोट[ करने का अवसर दे, िजससे एक

 लागू करना : भारत मɅ ͬगग Įͧमकɉ के ͧलए
है, िजसके तहत Įͧमक ǒबना ͩकसी ǓनयोÈता

बेरोज़गारȣ लाभ जैसी सुͪ वधाओं का लाभ उठा सकɅ , 
सकता है। 

कãयाण को Ĥाथͧमकता देने संबंधी कंपǓनयɉ कȧ 
कंपǓनयाँ ͬगग Įͧमकɉ के काय[ अनुभव को बेहतर
पानी कȧ सुͪ वधा जैसी सुͪ वधाए ँ Ĥदान कर रहȣ
से इस ¢ेğ कȧ िèथरता और समɮृͬध को सुǓनिæचत

 

 : कौशल Ǔनमा[ण पहलɉ को 
 Įͧमकɉ को उÍच वेतन वालȣ 

लैस ͩकया जा सके। 
या और नीदरलɇड जैसे देशɉ से 

करने पर ͪवचार करना चाǑहए, 
जैसी बǓुनयादȣ सुर¢ा ͧमल सके। 

ͩकया जाना जǾरȣ : भारत मɅ एक 
 Üलेटफामɟ ɮवारा शोषण या 

एक Ûयायपूण[ काय[ वातावरण 

ͧलए एक पोटȶबल लाभ Ĥणालȣ 
ǓनयोÈता के बंधन के èवाèØय बीमा, 

 जो ͬगग Įͧमकɉ के कãयाण 

 पहल : अमेज़न, िÝलपकाट[, 
बेहतर बनाने के ͧलए सुर¢ा 
रहȣ हɇ। ͬगग अथ[åयवèथा मɅ 

सुǓनिæचत ͩकया जा सकता है। 



 

İोत- पीआईबी एवं ǒबजनेस èटैÖडड[। 
  

Ĥारंͧभक परȣ¢ा के ͧलए अßयास Ĥæन :  
Q.1. ͬगग अथ[åयवèथा मɅ मǑहलाओं को ͩकस Ĥकार से लाभ ĤाÜत होता है? 
1. इससे उनके आय मɅ वɮृͬध का मौका ͧमलता है। 
2. इसके तहत मǑहलाएं  ǒबना ͩकसी शैͯ¢क योÊयता के काय[ कर सकती हɇ। 
3. यह उÛहɅ åयिÈतगत और उनके पेशेवर जीवन के बीच संतुलन बनाने का अवसर Ĥदान करता है। 
4. मǑहलाओं को ͬगग काय[ मɅ पूण[काͧलक कम[चारȣ के Ǿप मɅ काम करने कȧ गारंटȣ ͧमलती है। 

 
उपयु[Èत कथनɉ मɅ से कौन सा कथन सहȣ है ?  
A. केवल 1 और 3  
B. केवल 2 और 4  
C. इनमɅ से कोई नहȣं। 
D. उपरोÈत सभी। 
उƣर – A 
  

मÉुय परȣ¢ा के ͧलए अßयास Ĥæन :  
Q.1. भारत मɅ ͬगग अथ[åयवèथा के ͪवèतार से रोजगार सजृन और आͬथ[क ͪवकास मɅ ͩकस Ĥकार का 

योगदान हो सकता है? इस संदभ[ मɅ ͬगग Įͧमकɉ के सम¢ आने वालȣ चनुौǓतयɉ और इससे संबंͬ धत 
नीǓतगत सुधारɉ पर चचा[ करɅ। ( शÞद सीमा – 250 अकं – 15 )  
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