
 

भारत मɅ वन रɇक वन पɅशन योजना

खबरɉ मɅ Èयɉ ? 
  

 भारत के Ĥधानमंğी ने हाल हȣ
सराहना कȧ है।  

 भारत मɅ केÛġ Ĥायोिजत इस 
लेͩकन  इसके लाभ को ĤािÜत 

 इस योजना का मÉुय उɮदेæय 
समान पɅशन लाभ Ĥदान करना
ĤǓतबɮधता को Ĥदͧश[त करता 

 
वन रɇक वन पɅशन योजना Èया है और

 
Date –05- December 2024 

पɅशन योजना 

हȣ मɅ वन रɇक वन पɅशन (OROP) योजना

 योजना को 7 नवंबर 2015 को आͬधकाǐरक
 के ͧलए 1 जुलाई 2014 से Ĥभावी ͩकए गए
 सशèğ बलɉ के कͧम[यɉ को उनके पद और

करना है, जो सेवाǓनवƣृ सǓैनकɉ और उनके पǐरवारɉ
 है। 

और यह ͩकस पɅशन ͧसɮधांत पर आधाǐरत है 

 

योजना के सफल ͩĐयाÛवयन कȧ 

आͬधकाǐरक Ǿप से लागू कȧ गई थी, 
गए थे। 
और सेवा अवͬध के आधार पर 
पǐरवारɉ के ĤǓत सरकार कȧ 

 ?   



 

 ” वन रɇक वन पɅशन “ वह åयवèथा
सशèğ बलɉ के कͧम[यɉ को उनकȧ
के तौर पर, इस योजना के तहत
हȣ पɅशन ͧमलेगा। 

 इसकȧ ͧसफाǐरश पहले केपी ͧसहं
Ûयायालय के Ûयायाधीशɉ के ͧलए

 भारत मɅ इस योजना के सफल
बनाने के ͧलए ĤशासǓनक Ĥयासɉ
योजना से संबंͬधत Ĥावधानɉ का
पɅशनभोͬगयɉ को समान लाभ नहȣं

 वष[ 2009 मɅ, कैǒबनेट सͬचव 
सेवाǓनवƣृ सैǓनकɉ के बीच पɅशन

 भारत मɅ इस पɅशन ͧसɮधांतɉ 
सभी सÛैय कͧम[यɉ के ͧलए इसे

  

इस योजना कȧ Ĥमुख ͪवशेषताएँ : 
 पɅशन का Ǔनधा[रण रɇक और सेवा

और Ǔनçप¢ता सǓुनिæचत होती 
 Ĥ×येक पाँच वष[ मɅ पɅशन का पुनǓन[धा[रण

åयवèथा है, जो यह सǓुनिæचत करती है ͩक एक
उनकȧ सेवाǓनवृͪ ƣ Ǔतͬथ कȧ परवाह ͩकए ǒबना 
तहत 1980 मɅ सेवाǓनवƣृ जनरल को 2015 मɅ

ͧसहं देव सͧमǓत (1984) ने कȧ थी, जो सवȾÍच
ͧलए èथाͪपत पɅशन ͧसɮधातंɉ पर आधाǐरत थी।

सफल ͩĐयाÛवयन के ͧलए चौथ ेकɅ ġȣय वेतन 
Ĥयासɉ कȧ आवæयकता जताई, जबͩक पाँचवɅ 

का ͪवरोध करते हुए कहा ͩक पद और योÊयता
नहȣं ͧमलना चाǑहए। 
 सͧमǓत ने ” वन रɇक वन पɅशन योजना “ का

पɅशन असमानता को कम करने के उपायɉ का सुझाव
 मɅ ǓनǑहत Ĥावधानɉ के संबंध मɅ राÏयसभा 

इसे लागू करने कȧ ͧसफाǐरश कȧ थी। 

सेवा कȧ अवͬध के आधार पर ͩकया जाता है
होती है। 

पुनǓन[धा[रण ͩकया जाएगा, जैसा ͩक 1 जुलाई 

एक हȣ रɇक पर सेवाǓनवƣृ सभी 
 समान पɅशन ͧमले। उदाहरण 
मɅ सेवाǓनवƣृ जनरल के बराबर 

सवȾÍच Ûयायालय और उÍच 
थी।  
 आयोग ने पɅशन को समान 
 कɅ ġȣय वतेन आयोग ने इस 
योÊयता मɅ ͧभÛनता के कारण 

का ͪवरोध ͩकया था , लेͩकन 
सुझाव भी Ǒदया था।  
 याͬचका सͧमǓत ने हालांͩ क, 

 

है, िजससे पɅशन मɅ समानता 

 2019 को हुआ। 



 

 इस योजना का अनुमाǓनत ͪवƣीय बोझ लगभग 8,450 करोड़ ǽपए ĤǓत वष[ है। 
 इससे 25.13 लाख से अͬधक सशèğ बल पɅशनभोगी और उनके पǐरवार लाभािÛवत हɉगे, िजनमɅ 

पाǐरवाǐरक पɅशनभोगी, युɮध ͪवधवाएँ और ͪवकलांग पɅशनभोगी शाͧमल हɇ। 
 भारत मɅ, उƣर Ĥदेश और पंजाब मɅ “वन रɇक वन पɅशन” योजना के लाभाͬथ[यɉ कȧ सÉंया सबसे अͬधक 

है। 
 

सवȾÍच Ûयायालय का वन रɇक वन पɅशन मामले मɅ Ǒदया गया Ǔनण[य : 
 सवȾÍच Ûयायालय ने भारतीय भूतपूव[ सǓैनक आंदोलन बनाम भारत सघं मामले मɅ “वन रɇक वन 

पɅशन” योजना कȧ संवैधाǓनक वैधता को èवीकार करते हुए यह Ǔनण[य Ǒदया ͩक ͩकया ͩक एक हȣ रɇक 
के सǓैनकɉ को उनकȧ सेवाǓनवृͪ ƣ Ǔतͬथ के आधार पर ͧभÛन-ͧभÛन पɅशन देना मनमाना नहȣं माना 
जाएगा।  

 सवȾÍच Ûयायालय ने इस मामले मɅ यह भी èपçट ͩकया ͩक पɅशन मɅ ͧभÛनता कुछ ͪवशेष कारकɉ, जैसे 
संशोͬधत सǓुनिæचत कैǐरयर ĤगǓत (MACP) और आधार वेतन गणना के कारण उ×पÛन होती है। 

  

वन रɇक वन पɅशन के सामािजक-आͬथ[क Ĥभाव : 
1. समĒ कãयाण संवध[न मɅ वɮृͬध मɅ सहायक : यह योजना पूव[ सैǓनकɉ और उनके पǐरवारɉ कȧ ͪवƣीय 

सुर¢ा को मजबूत करती है, िजससे उनके समĒ कãयाण मɅ वɮृͬध होती है। 
2. èथानीय अथ[åयवèथा को Ĥो×साहन देने मɅ सहायक : इस योजना के तहत पɅशन मɅ बढ़ोतरȣ होने से पूव[ 

सǓैनकɉ कȧ ĤयोÏय आय मɅ वɮृͬध होती है, जो èथानीय अथ[åयवèथा को Ĥो×साहन देने मɅ सहायक 
होती है। 

3. सशèğ बलɉ के कͧम[यɉ के बͧलदान कȧ सामािजक èवीकृǓत का Ĥतीक : यह योजना सशèğ बलɉ के 
कͧम[यɉ के बͧलदान कȧ सामािजक èवीकृǓत का Ĥतीक बनती है और समाज मɅ उÛहɅ सàमान एव ंगौरव 
Ĥदान करती है। 

4. एक समान पɅशन åयवèथा को सुǓनिæचत करने मɅ सहायक : यह सǓुनिæचत करती है ͩक समान सेवा 
अवͬध के साथ एक हȣ रɇक से सेवाǓनवƣृ होने वाले सभी कͧम[यɉ को समान पɅशन ͧमले, चाहे उनकȧ 
सेवाǓनवृͪ ƣ Ǔतͬथ कुछ भी हो। 

5. वत[मान मानकɉ के अनुसार हर पाँच वष[ मɅ Ǔनरंतर संशोधन का Ĥावधान : पɅशन का Ǔनधा[रण हर पाँच 
वष[ मɅ वत[मान मानकɉ के अनुसार ͩकया जाता है, िजससे यह हमेशा Ĥासंͬ गक और Ûयायसंगत बनी 
रहती है। 

 
वन रɇक वन पɅशन योजना के काया[Ûवयन से संबंͬ धत मुÉय समèयाएँ : 
1. योजना के ͩĐयाÛवयन मɅ उÍच लागत का होना : भारत मɅ इस योजना के ͩĐयाÛवयन कȧ लागत 

Ĥारंͧभक अनुमान से कहȣं अͬधक रहȣ है, िजसके कारण सरकारȣ खजाने पर अǓतǐरÈत बोझ पड़ा है। 



 

उदाहरण के ͧलए – इस योजना
वहȣं वाèतͪवक लागत 8000 से

2. ĤशासǓनक चनुौǓतया ँ : पाğ कम[चाǐरयɉ
पुिçट करना एक बड़ी समèया 
ͧलए ऐǓतहाͧसक सेवा ǐरकॉड[ तक

3. ͪवƣीय और कानूनी जǑटलताएँ
ĤशासǓनक, ͪवƣीय और कानूनी
को ǒबना ͩकसी ǽकावट के पɅशन
सामना करना पड़ रहा है। 

  

वन रɇक वन पɅशन योजना मɅ आगे कȧ
  

1. लागत Ĥबंधन मɅ समुͬ चत मãूयांकन
ͪवƣीय योजना और खचɟ का समुͬ चत
नई ͪवƣीय रणनीǓतयाँ अपनानी

2. ĤशासǓनक द¢ता : सǓैनकɉ के 
ͫडिजटल Ĥणालȣ ͪवकͧसत करनी
बनाया जा सके। 

योजना के तहत जहा ंपहले लागत 500 करोड़ ǽपये
से 10000 करोड़ ǽपये तक पहंुच गई। 
कम[चाǐरयɉ के पुराने ǐरकॉड[ को पुनः ĤाÜत करना
 साǒबत हो रहȣ है। उदाहरण के ͧलए – सटȣक
तक पहंुच ĤाÜत करने मɅ समèयाएँ आ रहȣ हɇ।

जǑटलताएँ उ×पÛन होना : इस योजना को सफलतापूव[क
कानूनी जǑटलताएँ उ×पÛन हो रहȣ हɇ। उदाहरण के

पɅशन लाभ ͪवतरण सǓुनिæचत करने मɅ कानूनी

कȧ राह : 

मãूयांकन जǾरȣ : OROP कȧ उÍच लागत को 
समुͬ चत मãूयांकन जǾरȣ है। इसके ͧलए ĤशासǓनक

अपनानी हɉगी। 
 पुराने सेवा ǐरकॉड[ का सहȣ स×यापन करने के

करनी होगी, िजससे पूव[ सैǓनकɉ के पɅशन कȧ ĤͩĐया

ǽपये अनुमाǓनत कȧ गई थी, 

करना और उनकȧ स×यता कȧ 
सटȣक लाभ सुǓनिæचत करने के 
हɇ। 

सफलतापूव[क लागू करने मɅ कई 
के ͧलए – सभी पाğ åयिÈतयɉ 

कानूनी और ताͩक[ क अड़चनɉ का 

 

 Ǔनयंǒğत करने के ͧलए 
ĤशासǓनक खचɟ मɅ कटौती और 

के ͧलए एक कɅ ġȣकृत 
ĤͩĐया को पारदशȸ और सरल 



 

3. कानूनी और सामािजक पहल ू: कानूनी मɮुदɉ का समाधान करने के ͧलए एक समͪप[त ͧशकायत 
Ǔनवारण तंğ èथाͪपत ͩकया जा सकता है, साथ हȣ पूव[ सǓैनकɉ और उनके पǐरवारɉ को योजनाओं का 
पूरा लाभ सǓुनिæचत करना आवæयक है। 

4. जागǾकता और समथ[न बढ़ाने कȧ जǾरत : वन रɇक वन पɅशन योजना कȧ सफलता केवल ĤशासǓनक 
èतर पर हȣ नहȣं, बिãक समाज मɅ इसके ĤǓत जागǾकता और समथ[न पर भी Ǔनभ[र करती है। इस 
योजना के लाभɉ को समाज के हर वग[ मɅ फैलाने के ͧलए मीͫडया और सामािजक संगठनɉ के सहयोग 
से जागǾकता बढ़ानी होगी। 

5. Ǔनरंतर Ǔनगरानी और सुधार कȧ आवæयकता : वन रɇक वन पɅशन योजना को समय-समय पर अपडटे 
और सुधारते रहना होगा, ताͩक यह हमेशा Ĥासंͬ गक और Ûयायसंगत बनी रहे। इसके अलावा, अगले 
कुछ वषɟ मɅ लाभाͬथ[यɉ कȧ सÉंया बढ़ने कȧ संभावना को देखते हुए, योजना के काया[Ûवयन मɅ भी 
लचीलापन और सुधार लाना जǾरȣ होगा। 
 

Ǔनçकष[ : 
 वन रɇक वन पɅशन योजना भारतीय सशèğ बलɉ के कͧम[यɉ कȧ सेवा का सàमान करने का एक 

मह×वपूण[ Ĥयास है। यǑद इस योजना को और बेहतर तरȣके से लागू ͩकया जाता है, तो यह सशèğ 
बलɉ के कͧम[यɉ के जीवन èतर को बेहतर बनाने और सुधारने मɅ तथा उनकȧ सेवा का सàमान करने मɅ 
एक मील का प×थर साǒबत हो सकती ह 

 
İोत – पीआईबी एवं द ǑहÛद।ू 
 

Ĥारंͧभक परȣ¢ा के ͧलए अßयास Ĥæन :  
Q.1. Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन सा कथन “वन रɇक वन पɅशन” योजना से संबंͬधत है?  
1. यह योजना एक हȣ रɇक पर सेवाǓनवƣृ सभी सǓैनकɉ को समान पɅशन Ĥदान करती है, चाहे उनकȧ 

सेवाǓनवृͪ ƣ Ǔतͬथ कोई भी हो। 
2. वन रɇक वन पɅशन योजना कȧ ͧसफाǐरश केपी ͧसहं देव सͧमǓत (1984) ने कȧ थी, जो सवȾÍच 

Ûयायालय के Ûयायाधीशɉ के पɅशन ͧसɮधांतɉ पर आधाǐरत थी। 
3. यह योजना केÛġȣय वेतन आयोग ɮवारा अǓनवाय[ Ǿप से लागू कȧ गई थी। 
4. कैǒबनेट सͬचव सͧमǓत (2009) ने इस योजना को पूरȣ तरह से èवीकार ͩकया और इसके तुरंत 

ͩĐयाÛवयन कȧ ͧसफाǐरश कȧ थी। 
उपयु[Èत मɅ से कौन सा कथन सहȣ है ?  
A. केवल 1 और 2  
B. केवल 2 और 4  
C. इनमɅ से कोई नहȣं। 
D. उपरोÈत सभी।  



 

उƣर – A 
åयाÉया : 

भारत मɅ “वन रɇक वन पɅशन” योजना
करती है, चाहे उनकȧ सेवाǓनवृͪ ƣ
वन रɇक वन पɅशन योजना कȧ 
Ûयायालय के Ûयायाधीशɉ के पɅशन

  

मÉुय
Q.1. भारत मɅ ‘ वन रɇक वन पɅशन 

आने वालȣ मÉुय चनुौǓतया ँऔर
Ĥèतुत करɅ। ( शÞद सीमा – 250

 

 

योजना एक हȣ रɇक पर सेवाǓनवƣृ सभी सǓैनकɉ
सेवाǓनवृͪ ƣ Ǔतͬथ कोई भी हो। 

 ͧसफाǐरश केपी ͧसहं देव सͧमǓत (1984) ने 
पɅशन ͧसɮधांतɉ पर आधाǐरत थी। अतः ͪवकãप

मÉुय परȣ¢ा के ͧलए अßयास Ĥæन :  
 (OROP) योजना ’ के मÉुय उɮदेæय, इसके
और इसके सामािजक-आͬथ[क Ĥभाव पर एक
250 अंक – 15 ) 

Dr. Akhilesh Kumar Shrivastava

 
 

सǓैनकɉ को समान पɅशन Ĥदान 

 कȧ थी, जो सवȾÍच 
ͪवकãप A सहȣ उƣर है।  

इसके काया[Ûवयन/ͩĐयाÛवयन मɅ 
एक समालोचना×मक ͪवæलेषण 

Dr. Akhilesh Kumar Shrivastava 
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