
 

 

 
 

ĚांसजɅडर पहचान पğ
èवीकृǓत 

खबरɉ मɅ Èयɉ ? 
  

 हाल हȣ मɅ सĮुी X बनाम कना[टक
ͩक ĚांसजɅडर åयिÈत अपने जÛम

 ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ के ͧलए यह
और उभयͧलगंी åयिÈत (अͬधकारɉ
ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को इस Ĥकार

Date –07- January 2025 
 

ĚांसजɅडर पहचान पğ : कानूनी बदलाव और सामा

कना[टक राÏय, 2024 मामले मɅ, कना[टक उÍच
जÛम Ĥमाण पğ पर नाम और ͧलगं मɅ बदलाव
यह बदलाव उभयͧलगंी åयिÈत (अͬधकारɉ का

अͬधकारɉ का संर¢ण) Ǔनयम, 2020 के तहत 
Ĥकार के पǐरवत[न कȧ èपçट अनुमǓत दȣ गई है।

कानूनी बदलाव और सामािजक 

 

उÍच Ûयायालय ने Ǔनण[य Ǒदया 
बदलाव कर सकते हɇ।  

का संर¢ण) अͬधǓनयम, 2019 
 ͩकया जा सकता है, िजसमɅ 
है। 



 

  

सĮुी X बनाम कना[टक राÏय, 2024
सĮुी X बनाम कना[टक राÏय, 

 याͬचकाकता[ को लɇͬ गक ͫडèफोǐरया
काड[, Ĝाइͪवगं लाइसɅस, और 
हालांͩ क, जÛम Ĥमाण पğ मɅ यह

 याͬचकाकता[ ने तक[  Ǒदया ͩक 
अͬधकारɉ का उãलंघन हो रहा 
भेदभाव हो सकता है। 

 उÛहɉने उभयͧलगंी åयिÈत (अͬधकारɉ
åयिÈतयɉ को अपनी पहचान के

 कना[टक उÍच Ûयायालय ने यह
सामाÛय अͬधǓनयम है, जबͩक 
है। 

 उÍच Ûयायालय ने इस मामले 
का ͧलगं सभी आͬधकाǐरक दèतावेज़ɉ

 यह Ǔनण[य ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ 
करता है। 
 

ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ (अͬधकारɉ का संर¢ण
  

2024 मामला का मÉुय तØय :  
 2024 मामले के मÉुय तØय इस Ĥकार हɇ: 

ͫडèफोǐरया था, िजसके कारण उसने ͧलगं पǐरवत[न
 पासपोट[ मɅ अपने नाम और ͧलगं मɅ कानूनी
यह पǐरवत[न èवीकार नहȣं ͩकया गया।  
 जÛम Ĥमाण पğ मɅ बदलाव कȧ अनुमǓत नहȣं
 है, Èयɉͩक इससे दोहरȣ पहचान उ×पÛन होती

अͬधकारɉ का संर¢ण) अͬधǓनयम, 2019 का हवा
के अनुसार दèतावेज़ɉ मɅ बदलाव करने कȧ अनुमǓत
यह Ǔनण[य Ǒदया ͩक 1969 का जÛम और 
 ĚांसजɅडर अͬधकारɉ का संर¢ण करने वाला 

 के Ǔनण[य मɅ यह भी कहा ͩक ͪवशेष कानून
दèतावेज़ɉ मɅ दज[ ͩकया जाना चाǑहए। 

 के अͬधकारɉ कȧ सुर¢ा को लेकर ͪवशेष कानू

संर¢ण) ͪवधेयक, 2019 से संबंͬ धत मुÉय :  

 
पǐरवत[न सज[रȣ कराई और आधार 

कानूनी Ǿप से बदलाव ͩकया। 

नहȣं देने से उसके संͪ वधाǓनक 
होती है, िजससे उ×पीड़न और 

हवाला Ǒदया, िजसमɅ ĚांसजɅडर 
अनुमǓत दȣ गई है।  

 म×ृयु पंजीकरण अͬधǓनयम 
 अͬधǓनयम ͪवशेष अͬधǓनयम 

कानून के तहत ĚांसजɅडर åयिÈत 

कानूनɉ कȧ सवȾÍचता कȧ पुिçट 

 

 



 

ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ (अͬधकारɉ 
1. ĚांसजɅडर कȧ पǐरभाषा : ĚांसजɅडर

नहȣं खाता। इसमɅ ‘इंटरसेÈस ͧभÛनता
है, ताͩक ͧलगं पǐरवत[न सज[रȣ 
शाͧमल हो सकɅ । 

2. भेदभाव का Ǔनषेध : यह ͪवधेयक
भेदभाव को रोकता है। इसके अलावा
अͬधकार Ĥदान करता है। 

3. पहचान Ĥमाण पğ : यह ͪवधेयक
है। इसके तहत, िजला मिजèĚेट
होते हɇ। 

4. ͬचͩक×सा देखभाल : इस ͪवधेयक
और बीमा कवरेज जैसी èवाèØय

5. राçĚȣय ĚांसजɅडर åयिÈत पǐरषद
समाधान करने के ͧलए एक राçĚȣय

6. अपराध और दंड का Ĥावधान : 
करने जसेै अपराधɉ के ͧलए 6 
 

भारत मɅ ĚांसजɅडरɉ के सम¢ मÉुय समèयाएँ
  

 का संर¢ण) ͪवधेयक, 2019 से संबंͬ धत मुÉय
ĚांसजɅडर व ेåयिÈत होते हɇ िजनका ͧलगं जÛम के 

ͧभÛनता वाले åयिÈत’ और ‘ĚांसजɅडर åयिÈत’ 
 या ͬचͩक×सा उपचार के ǒबना भी ĚांसजɅडर पǽुष

ͪवधेयक ͧश¢ा, रोजगार, èवाèØय देखभाल और साव[जǓनक
अलावा, ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को याğा, संपͪƣ और

ͪवधेयक ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को अपनी ͧलगं पहचान
मिजèĚेट ǒबना मेͫडकल परȣ¢ण के Ĥमाण पğ जारȣ 

ͪवधेयक मɅ HIV कȧ Ǔनगरानी, ͬचͩक×सा देखभाल,
èवाèØय सेवाएं सǓुनिæचत करने का Ĥावधान है। 
पǐरषद : सरकार को सलाह देने और ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ

राçĚȣय ĚांसजɅडर åयिÈत पǐरषद èथाͪपत कȧ गई
 इस ͪवधेयक के तहत बलपूव[क Įम, दåुय[वहार
 माह से 2 वष[ तक कȧ सजा और जुमा[ने का

समèयाएँ :  

मुÉय तØय इस Ĥकार हɇ: 
 समय Ǔनधा[ǐरत ͧलगं से मेल 
 शÞदɉ को èपçट ͩकया गया 
पǽुष और मǑहलाए ंइसमɅ 

साव[जǓनक सुͪ वधाओं मɅ 
और काया[लयɉ मɅ समान 

पहचान पर अͬधकार Ĥदान करता 
जारȣ करने के ͧलए िजàमेदार 

, लɇͬ गक पुनǓन[धा[रण सज[रȣ, 

åयिÈतयɉ कȧ ͧशकायतɉ का 
गई है। 

दåुय[वहार और अͬधकारɉ से वंͬचत 
का Ĥावधान है। 

 



 

भारत मɅ ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को
1. सामािजक बǑहçकार का ͧशकार 

पड़ता है, िजससे उनके ͧलए सामािजक
अनुभव करते हɇ। साव[जǓनक èथानɉ
ͧमलता, िजसके कारण वे उ×पीड़न

2. ͧश¢ा मɅ भेदभाव और उ×पीड़न 
उ×पीड़न का सामना करना पड़ता
केवल 46% है, जो राçĚȣय औसत

3. शारȣǐरक और मानͧसक दåुय[वहार
ͩकए जाने और आवास कȧ कमी
उÛहɅ शारȣǐरक और मानͧसक दåुय[वहार
समèयाओं का भी सामना करते

4. सामािजक असǑहçणुता और Ěांसफोǒबया
: ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को सामािजक
सामना करना पड़ता है। Ěांसफोǒबया
पूवा[Ēह। 

5. अवसाद और आ×मह×या के ͪवचारɉ
पड़ना : ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ के 
और आ×मह×या के ͪवचारɉ जैसी

6. ĚांसजɅडरɉ का नकारा×मक साव[जǓनक
नकारा×मक ͬचğण उनके ĤǓत 
 

आगे कȧ राह : 
  

को Ǔनàनͧलͨखत समèयाओं का सामना करना
 होना : ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को समाज मɅ अèवीकृǓत

सामािजक जीवन मɅ भागीदारȣ मुिæकल हो जाती
èथानɉ, जैसे शौचालय और आĮय èथल, मɅ भी

उ×पीड़न और Ǒहसंा का ͧशकार होते हɇ। 
 का सामना करना : ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को 

पड़ता है, िजसके कारण उनकȧ पढ़ाई अधरूȣ रहती
औसत (74%) स ेकम है। 

दåुय[वहार का सामना करना पड़ना और बेघर होना 
कमी के कारण कई ĚांसजɅडर लोग सड़कɉ पर रहने
दåुय[वहार का सामना करना पड़ता है, साथ हȣ 

करते हɇ। 
Ěांसफोǒबया के कारण Ǒहसंा और भेदभाव का सामना

सामािजक असǑहçणुता और Ěांसफोǒबया के कारण
Ěांसफोǒबया का अथ[ है ĚांसजɅडर लोगɉ के ĤǓत नकारा×मक

ͪवचारɉ जैसी मनोवै£ाǓनक संकटɉ और मानͧसक
 ͧलए मानͧसक èवाèØय सहायता कȧ कमी के

जैसी मानͧसक समèयाओं का सामना करते हɇ। 
साव[जǓनक ͬचğण : मीͫडया और साव[जǓनक मंचɉ

 सामािजक अèवीकृǓत और Ǒहसंा को बढ़ावा देता

करना पड़ता है –  
अèवीकृǓत का सामना करना 

जाती है और वे अकेलेपन का 
भी उÛहɅ उͬचत èथान नहȣं 

 ͧश¢ा मɅ भेदभाव और 
रहती है। उनकȧ सा¢रता दर 

 : पǐरवारɉ ɮवारा अèवीकार 
रहने को मजबूर हो जाते हɇ। 
हȣ मादक पदाथɟ कȧ लत जैसी 

सामना करना पड़ना 
कारण Ǒहसंा और भेदभाव का 

नकारा×मक सोच, डर, घणृा या 

मानͧसक समèयाओं का सामना 
के कारण वे ͬचतंा, अवसाद 
 

मंचɉ पर ĚांसजɅडरɉ का 
देता है। 

 



 

1. सामािजक सरोकारɉ पर Úयान देने कȧ अ×यंत आवæयकता : सरकार को यह सǓुनिæचत करना चाǑहए ͩक 
ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को Ǔन:शुãक ͪवͬधक सहायता, सहायक ͧश¢ा और अÛय सामािजक अͬधकारɉ जैसी 
मह×वपूण[ सेवाएं उपलÞध हɉ। 

2. ͧश¢ा तक आसानी से पहँुच सुǓनिæचत करना : भारत मɅ सरकार को èकूलɉ को ĚांसजɅडर छाğɉ के ͧलए 
उ×पीड़न-रोधी और रैͬगगं-रोधी नीǓतयाँ लागू करनी चाǑहए ताͩक उनके साथ होने वालȣ भेदभाव और 
उ×पीड़न कȧ घटनाओं मɅ कमी आए। 

3. ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को नीǓत-Ǔनमा[ण मɅ शाͧमल करना : सरकार को यह सǓुनिæचत करना चाǑहए ͩक 
ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को नीǓत बनाने कȧ ĤͩĐया मɅ शाͧमल ͩकया जाए, ताͩक उनकȧ समèयाओं का 
समाधान ͩकया जा सके और उÛहɅ समाज मɅ समान अवसर ͧमल सकɅ । 

4. ͪवƣीय सहायता और आͬथ[क अवसर Ĥदान करना : ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को åयवसाय शुǾ करने या 
अपने कǐरयर को आगे बढ़ाने के ͧलए आसान ऋण और ͪवƣीय सहायता Ĥदान करनी चाǑहए, िजससे 
उÛहɅ आͬथ[क Ǿप से सशÈत बनाया जा सके। 

5. साव[जǓनक जागǾकता अͧभयानɉ का आयोजन करने कȧ जǾरत : सरकार को ĚांसजɅडर से जुड़ ेमɮुदɉ 
पर जागǾकता बढ़ाने के ͧलए साव[जǓनक ͧश¢ा अͧभयानɉ का आयोजन करना चाǑहए, ताͩक समाज मɅ 
ĚांसजɅडर से जुड़े मɮुदɉ पर असǑहçणुता कम हो और ĚांसजɅडरɉ के ĤǓत नकारा×मक पूवा[Ēहȣ सोच को 
चनुौती दȣ जा सके। 

  

èğोत – योजना एवं द ǑहÛद।ू 
  

Ĥारंͧभक परȣ¢ा के ͧलए अßयास Ĥæन :  
Q.1. उभयͧलगंी åयिÈत (अͬधकारɉ का संर¢ण) अͬधǓनयम, 2019 के तहत ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को कौन सा 

अͬधकार Ǒदया गया है? 
1. अपनी ͧलगं पहचान पर आधाǐरत Ĥमाण पğ ĤाÜत करने का अͬधकार 
2. सभी साव[जǓनक काया[लयɉ मɅ ĚांसजɅडर कम[चाǐरयɉ के ͧलए ͪवशेष आर¢ण 
3. ͩकसी भी Ĥकार के उ×पीड़न से सुर¢ा का अͬधकार 
4. ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ के ͧलए अलग शौचालय और आĮय èथल का अͬधकार 
उपयु[Èत मɅ से कौन सा कथन सहȣ है ?  
A. केवल 1 और 3  
B. केवल 2 और 4  
C. इनमɅ से कोई नहȣं।  
D. उपरोÈत सभी।  
उƣर – A 



 

मÉुय
  

Q.1. ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ (अͬधकारɉ 
कȧ सुर¢ा और सामािजक समावेशन
पर चचा[ करɅ। (शÞद सीमा – 250

 

 
 

मÉुय परȣ¢ा के ͧलए अßयास Ĥæन :  

 का संर¢ण) ͪवधेयक, 2019 के संदभ[ मɅ 
समावेशन, कना[टक उÍच Ûयायालय का हाͧलया 
250 अंक – 15 ) 

Dr. Akhilesh Kumar Shrivastava

 भारत मɅ ĚांसजɅडर अͬधकारɉ 
हाͧलया Ǔनण[य और सरकारȣ Ĥयासɉ 

Dr. Akhilesh Kumar Shrivastava 
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