
 

 

 

अंतरा[çĚȣय Įम संगठन ɮवारा वãड[ 
सोशल आउटलुक : 
खबरɉ मɅ Èयɉ ? 
  

 हाल हȣ मɅ अंतरा[çĚȣय Įम 
(WESO): ĚɅɬस 2025 “ ǐरपोट[
वैिæवक बेरोज़गारȣ दर 5% तक
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सगंठन ɮवारा वãड[ एàÜलॉयमɅट एंड 
: ĚɅɬस 2025 ǐरपोट[ जारȣ 

 संगठन (ILO) ने अपनी ” वãड[ एàÜलॉयमɅट
ǐरपोट[ को जारȣ/ Ĥकाͧशत ͩकया है, िजसमɅ यह बताया
तक नीच ेͬगरकर अब तक के सबसे Ǔनचले èतर

एàÜलॉयमɅट एंड 
 

 

एàÜलॉयमɅट एंड सोशल आउटलकु 
बताया गया ͩक वष[ 2024 मɅ 

èतर पर पहंुच गई है।  



 

 “वãड[ एàÜलॉयमɅट एंड सोशल आउटलुक (WESO): ĚɅɬस 2025” ǐरपोट[ मɅ यह भी उãलेख ͩकया गया 
ͩक इसके पीछे Ĥमुख कारण वैिæवक èतर पर मंद आͬथ[क सुधार, भ-ूराजनीǓतक तनाव, जलवायु 
पǐरवत[न और Įम बाज़ार को Ĥभाͪवत करने वालȣ सामािजक अǓनिæचतताए ँजैसी ͪवͧभÛन चनुौǓतयाँ 
रहȣ हɇ। 
 

WESO ĚɅɬस 2025 ǐरपोट[ के Ĥमुख ǒबदं ु:  
1. वैिæवक èतर पर बेरोज़गारȣ कȧ िèथǓत : वष[ 2024 मɅ वैिæवक बेरोज़गारȣ दर 5% पर िèथर रहȣ, 

लेͩकन युवा बेरोज़गारȣ दर 12.6% के उÍच èतर पर बनी रहȣ। उÍच-मÚयम आय वाले देशɉ मɅ यह दर 
16% और Ǔनàन आय वाले देशɉ मɅ 8% रहȣ, जहा ंअãप-रोज़गार और अनौपचाǐरक काय[ इसका Ĥमुख 
कारण हɇ। 

2. Įम बाजार मɅ असमानताएँ होना : रोजगार वɮृͬध मÉुय Ǿप से अनौपचाǐरक ¢ेğ मɅ उप-सहारा अĥȧका 
मɅ हुई है , जहां Įͧमकɉ को िèथरता और सामािजक सुर¢ा का अभाव है। वैिæवक èतर पर लगभग 
62.6% पǐरवार 3.65 अमेǐरकȧ डॉलर ĤǓत Ǒदन से कम पर जीवनयापन कर रहे हɇ। अÛय ͪवकासशील 
देशɉ मɅ भी रोजगार बढ़ा है, लेͩकन Įͧमक असुरͯ¢त और कम वेतन वाले कायɟ मɅ लगे हुए हɇ। 

3. आͬथ[क ͪवकास : वष[ 2024 मɅ वैिæवक आͬथ[क वɮृͬध 3.2% रहȣ, जो 2023 और 2022 के मुकाबले 
कम थी। ǐरपोट[ मɅ 2025 मɅ भी इसी तरह के ͪवèतार का अनुमान है, हालांͩ क इसके बाद मंदȣ कȧ 
संभावना जताई गई है। 

4. वैिæवक रोजगार अतंराल का उ×पÛन होना : वष[ 2024 मɅ 402 ͧमͧलयन लोग रोजगार पाने मɅ असमथ[ 
रहे, िजनमɅ 186 ͧमͧलयन बेरोज़गार, 137 ͧमͧलयन हतो×साǑहत Įͧमक और 79 ͧमͧलयन लोग 
देखभाल संबंधी िजàमेदाǐरयɉ के कारण रोजगार से बाहर रहे। हालांͩ क, कोͪवड-19 के बाद यह अंतर कम 
हुआ है, लेͩकन भͪवçय मɅ िèथर रहने कȧ संभावना है। 

5. Įम बल भागीदारȣ मɅ बदलाव आना : उÛनत देशɉ मɅ Įम बल मɅ वɮृͬध हुई है, खासकर वɮृध Įͧमकɉ 
और मǑहलाओं के बीच, जबͩक Ǔनàन आय वाले देशɉ मɅ इसमɅ ͬगरावट आई है, िजससे वैिæवक रोजगार 
वɮृͬध मɅ मंदȣ आई है। 

6. NEET (Not in Education, Employment or Training) के आंकड़ े : वष[ 2024 मɅ 259.1 
ͧमͧलयन लोग ͧश¢ा, रोजगार या Ĥͧश¢ण मɅ शाͧमल नहȣं थे, िजनमɅ से 85.8 ͧमͧलयन पुǽष और 
173.3 ͧमͧलयन मǑहलाए ंथीं। LIC देशɉ मɅ NEET दर मɅ वɮृͬध देखी गई, ͪवशेष Ǿप से पǽुषɉ मɅ 
महामारȣ-पूव[ èतर से 4% अͬधक। 

7. ͪवकासशील देशɉ मɅ साव[जǓनक ऋण का असंतुͧलत हो जाना और ऋण संकट : उÍच Þयाज दरɉ और 
आͬथ[क संकटɉ के कारण ͪवकासशील देशɉ मɅ साव[जǓनक ऋण असंतुͧलत हो गया है। लगभग 70 देश 
ऋण संकट के जोͨखम मɅ हɇ, िजनमɅ èवाèØय और ͧश¢ा पर खच[ कȧ तुलना मɅ ऋण भुगतान पर 
अͬधक खच[ हो रहा है। 

8. वेतन वɮृͬध मɅ िèथरता : महामारȣ के बाद रोजगार वɮृͬध कम होने और Įम बाजार मɅ बदलाव के 
कारण वाèतͪवक वेतन वɮृͬध मɅ कमी आई है। 



 

9. हǐरत पǐरवत[न और रोजगार : 
जो 2022 के मुकाबले अͬधक 
तक का लाभ चीन को ͧमला है।

10. ͫडिजटल ¢ेğ मɅ संभावनाए ँ : 
¢ेğ मɅ लाभ उठाने के ͧलए आवæयक

  

वष[ 2030 तक सामािजक Ûयाय
ͧसफाǐरशɅ :  

1. Ĥेषण का Ĥभावी उपयोग करने
: अंतरा[çĚȣय Įम संगठन (ILO)
सलाह दȣ है ͩक व ेĤेषण को केवल
इसके ͧलए सरकारɅ एक Ĥभावी
Ǔनͬधयɉ मɅ समेͩकत ͩकया जाए
ͧमलेगा। 

2. संरचना×मक èतर पर सुधार 
ͩकया है ͩक वे बǓुनयादȣ ढांचे, 
करने पर Úयान कɅ Ǒġत करɅ। इसके
और ͪवǓनमा[ण पर जोर देने कȧ

 नवीकरणीय ऊजा[ ¢ेğ मɅ 2023 मɅ 16.2 ͧमͧलयन
 है। हालांͩक, इसका लाभ असमान Ǿप से ͪवतǐरत
है। 
 ͫडिजटल ¢ेğ मɅ रोजगार कȧ संभावनाए ँतो 

आवæयक बǓुनयादȣ ढाचंा और कुशल Įͧमकɉ कȧ

Ûयाय और सतत ͪवकास के लêय को ĤाÜत करने

करने के ͧलए सरकारɉ ɮवारा एक Ĥभावी तंğ
ILO) ने Ǔनàन-आय वाले देशɉ (LICs), ͪवशेष Ǿप

केवल उपभोग के बजाय, इसे लाभकारȣ Ǔनवेश
Ĥभावी तंğ èथाͪपत कर सकती हɇ, िजसके माÚयम

जाए, िजससे Ǔनजी ¢ेğ कȧ वɮृͬध और दȣघ[काͧलक

 करने कȧ जǾरत : अंतरा[çĚȣय Įम संगठन
 ͧश¢ा और कौशल ͪवकास मɅ Ǔनवेश करके 
इसके ͧलए, उÛहɅ गुणवƣापूण[ रोजगार सजृन के
कȧ आवæयकता है, ताͩक संरचना×मक अवरोधɉ 

ͧमͧलयन रोजगार उ×पÛन हुए, 
ͪवतǐरत हुआ है, िजसमɅ 46% 

 हɇ, लेͩकन कई देशɉ मɅ इस 
कȧ कमी है। 

 

करने के ͧलए ILO कȧ मुÉय 

तंğ èथाͪपत करने कȧ जǾरत 
Ǿप से उप-सहारा अĥȧका मɅ, 

Ǔनवेश मɅ बदलने का Ĥयास करɅ। 
माÚयम से Ĥेषण धन को Ǔनवेश 
दȣघ[काͧलक ͪवकास को बढ़ावा 

संगठन (ILO) ने देशɉ से अनुरोध 
 ¢ेğीय असमानताओं को कम 
के साथ-साथ आधुǓनक सेवाओं 

अवरोधɉ को समाÜत ͩकया जा सके। 



 

3. युवाओं को गुणवƣापूण[ ͧश¢ा 
(ILO) ने युवाओं को गुणवƣापूण[
ताͩक वे आधǓुनक Įम बाजारɉ
उभरते हुए उɮयोगɉ मɅ आवæयक

4. वैिæवक èतर पर ͪवͧभÛन देशɉ
(ILO) ने यह ͧसफाǐरश कȧ है
ͪवकास और समावेशी राजकोषीय
सǓुनिæचत ͩकया जा सके। 
 

अंतरा[çĚȣय Įम संगठन (ILO) :  
  

 मÉुयालय : अंतरा[çĚȣय Įम संगठन
 èथापना : अंतरा[çĚȣय Įम संगठन

Ûयाय को बढ़ावा देने और वैिæवक
 सदèयता : अंतरा[çĚȣय Įम संगठन

संगठन का संèथापक सदèय 
िजसमɅ सरकारɉ, ǓनयोÈताओं और
संतुलन और समानता बनी रहे।

 Ĥमुख सàमेलन : अंतरा[çĚȣय Į

 और Ĥͧश¢ण Ĥदान करने कȧ आवæयकता
गुणवƣापूण[ ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण Ĥदान करने कȧ आवæयकता

बाजारɉ मɅ ĤǓतèपधȸ बन सकɅ । साथ हȣ, उÛहɅ हǐरत
आवæयक कौशल ĤाÜत करने के ͧलए स¢म ͩकया जाना

देशɉ को आपस मɅ सहयोग करने कȧ आवæयकता
है ͩक देशɉ के बीच वैिæवक सहयोग को बढ़ावा

कोषीय और मौǑġक नीǓतयɉ के माÚयम से 

संगठन का मÉुयालय िèवɪज़रलɇड के िजनेवा शहर
संगठन कȧ èथापना वष[ 1919 मɅ वसा[य कȧ 

वैिæवक Įम पǐरिèथǓतयɉ मɅ सुधार लाने के उɮदेæय
संगठन के 187 सदèय देश हɇ, िजनमɅ भारत
 रहा है। यह संयुÈत राçĚ का पहला और 
और Įͧमकɉ के ĤǓतǓनͬध सिàमͧलत होते 

रहे। 
Įम संगठन (ILO) ने 190 सàमेलन अपनाए

आवæयकता : अंतरा[çĚȣय Įम संगठन 
आवæयकता पर जोर Ǒदया है, 
हǐरत ऊजा[, Ĥौɮयोͬगकȧ जैसे 
जाना चाǑहए। 

आवæयकता : अंतरा[çĚȣय Įम संगठन 
बढ़ावा Ǒदया जाए, ताͩक सतत 
 सभी Įͧमकɉ के ͧलए लाभ 

 

शहर मɅ िèथत है। 
 संͬ ध के अंतग[त सामािजक 

उɮदेæय से कȧ गई थी। 
भारत भी शाͧमल है और यह 
 एकमाğ ǒğप¢ीय सगंठन है, 
 हɇ, ताͩक Ǔनण[य ĤͩĐया मɅ 

अपनाए हɇ, िजनमɅ Ĥमुख हɇ –  



 

 कÛवɅशन सÉंया 87 (1948) : संगठन कȧ èवतंğता और संघ बनाने के अͬधकार का संर¢ण। 
 कÛवɅशन सÉंया 98 (1949) : संगǑठत होने और सामूǑहक सौदेबाजी का अͬधकार। 
 कÛवɅशन सÉंया 138 (1973) : रोजगार के ͧलए Ûयूनतम आयु Ǔनधा[ǐरत करना। 
 कÛवɅशन सÉंया 182 (1999) : बाल Įम के सबसे कçटĤद Ǿपɉ का उÛमूलन। 

 
अंतरा[çĚȣय Įम संगठन (ILO) का महǂव : 
 अंतरा[çĚȣय Įम संगठन (ILO) अंतरा[çĚȣय Įम मानक èथाͪपत करता है, उͬचत काय[ को बढ़ावा देता है 

और सतत ्ͪवकास लêयɉ (SDGs) के काया[Ûवयन मɅ ͪवशेष Ǿप से लêय-8: सßय काय[ और आͬथ[क 
ͪवकास मɅ सͩĐय योगदान करता है। 

 सामािजक Ûयाय के माÚयम से शाǓंत को बढ़ावा देने के Ĥयासɉ के ͧलए अंतरा[çĚȣय Įम संगठन (ILO) 
को 1969 मɅ नोबेल शाǓंत पुरèकार से सàमाǓनत ͩकया गया था। 

 ǒğप¢ीय संरचना : अंतरा[çĚȣय Įम संगठन (ILO) एक ǒğप¢ीय संरचना मɅ काय[ करता है, िजसमɅ 
सरकारɉ, ǓनयोÈताओं और Įͧमकɉ के ĤǓतǓनͬध शाͧमल होते हɇ, जो नीǓत-Ǔनमा[ण और Įम Ĥशासन मɅ 
संतुͧलत Ǻिçटकोण सǓुनिæचत करते हɇ। 
 

अंतरा[çĚȣय Įम संगठन (ILO) का मÉुय काय[ : 
 सामािजक Ûयाय को बढ़ावा देना : ILO सभी के ͧलए उͬचत काय[ को बढ़ावा देकर सामािजक Ûयाय 

ĤाÜत करने कȧ Ǒदशा मɅ काम करता है। 
 रोजगार मɅ भेदभाव के उÛमूलन के ͧलए Ĥमुख Įम मानक Ǔनधा[ǐरत करना : अंतरा[çĚȣय Įम संगठन 

(ILO) बलपूव[क ͩकए जानेवाला Įम, बाल Įम और रोजगार मɅ भेदभाव जैसी गंभीर समèयाओं के 
उÛमूलन के ͧलए Ĥमुख Įम मानक Ǔनधा[ǐरत करता है। 

 वैिæवक Įम नीǓतयɉ को आकार देने मɅ मह×वपूण[ भूͧ मका Ǔनभाना : अंतरा[çĚȣय Įम संगठन (ILO) कȧ 
ǐरपोटɟ, जैसे वãड[ एàÜलॉयमɅट एंड सोशल आउटलकु, वैिæवक Įम नीǓतयɉ को आकार देने मɅ मह×वपूण[ 
भूͧ मका Ǔनभाती हɇ। 

 समावेशी और सतत ् रोजगार नीǓतयɉ कȧ ͧसफाǐरश करना : अंतरा[çĚȣय Įम संगठन (ILO) समावेशी 
और सतत ्रोजगार नीǓतयɉ कȧ ͧसफाǐरश करता है, िजनमɅ ͪवशेष Ǿप से युवाओं, मǑहलाओं और वंͬचत 
समूहɉ के ͧलए अÍछे काय[ अवसर Ĥदान करने पर जोर Ǒदया जाता है। 
 

èğोत – इंͫडयन एÈसĤेस।  
 

Ĥारंͧभक परȣ¢ा के ͧलए अßयास Ĥæन : 
  



 

Q.1. अंतरा[çĚȣय Įम संगठन (ILO) ने 2030 तक सामािजक Ûयाय और सतत ͪवकास के लêयɉ को ĤाÜत 
करने के ͧलए Èया ͧसफाǐरशɅ कȧ हɇ? 

1. सरकारɉ को Ĥेषण का Ĥभावी उपयोग करने के ͧलए एक तंğ èथाͪपत करना चाǑहए। 
2. देशɉ को ͧसफ[  ͪवƣीय सहायता Ĥदान करनी चाǑहए, अÛय पहलुओं कȧ आवæयकता नहȣं है। 
3. युवा Įͧमकɉ को उÍचतम तकनीकȧ कौशल ĤाÜत कराना चाǑहए। 
4. संरचना×मक सुधारɉ मɅ Ǔनवेश कर के ¢ेğीय असमानताओं को कम ͩकया जाए। 

उपयु[Èत कथनɉ मɅ से कौन सा कथन सहȣ है ?  
A. केवल 1 और 3  
B. केवल 2 और 3  
C. केवल 2 और 4  
D. केवल 1 और 4  
उƣर – D 

मुÉय परȣ¢ा के ͧलए अßयास Ĥæन : 
Q.1. अंतरा[çĚȣय Įम संगठन (ILO) ɮवारा जारȣ ‘ वãड[ एàÜलॉयमɅट एंड सोशल आउटलुक (WESO): ĚɅɬस 

2025 ‘ ǐरपोट[ मɅ युवा बेरोज़गारȣ दर और उससे जुड़ी Ĥमुख चुनौǓतयɉ पर चचा[ करते हुए, ILO कȧ 
2030 तक सामािजक Ûयाय और सतत ͪवकास के ͧलए Ĥमुख ͧसफाǐरशɉ कȧ ͪववेचना कȧिजए।  
(शÞद सीमा – 250 अंक – 15 ) 
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https://plutusias.com/ilo-%e0%a4%b5%e0%a4%b0%e0%a5%8d%e0%a4%b2%e0%a5%8d%e0%a4%a1-%e0%a4%8f%e0%a4%ae%e0%a5%8d%e0%a4%aa%e0%a5%8d%e0%a4%b2%e0%a5%89%e0%a4%af%e0%a4%ae%e0%a5%87%e0%a4%82%e0%a4%9f-%e0%a4%8f%e0%a4%82%e0%a4%a1/

