
 

 

 
 

अंतरा[çĚȣय ĚासंजɅडर ͪविज़ǒबͧलटȣ Ǒद
और पहचान 

खबरɉ मɅ Èयɉ ? 
  

 हाल हȣ मɅ ĚांसजɅडर समुदाय के
माच[ को अंतरा[çĚȣय ĚांसजɅडर ͪविज़ǒबͧलटȣ

 उभयͧलगंी åयिÈतयɉ के अͬधकारɉ
समुदाय अभी भी अनेक समèयाओं
पǐरिèथǓतयɉ के बीच के गहरे अंतर

Date –09- April 2025 

सजɅडर ͪविज़ǒबͧलटȣ Ǒदवस : अͬधकार

के साथ होने वालȣ भेदभाव और Ǒहसंा के ĤǓत
ͪविज़ǒबͧलटȣ Ǒदवस मनाया जाता है। 

अͬधकारɉ कȧ र¢ा करने वाले अͬधǓनयम, 2019 के
समèयाओं का सामना कर रहा है, जो कानूनी

अंतर को उजागर करता है। 

अͬधकार, संघष[ 

 

ĤǓत जागǾकता बढ़ाने हेतु 31 

के लागू होने के बावजूद, यह 
कानूनी Ĥावधानɉ और वाèतͪवक 



 

 ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ के ͧलए यह
और इसके तहत बने उभयͧलगंी
ऐसे पǐरवत[नɉ कȧ अनुमǓत Ĥदान
 

उभयͧलगंी / ĚांसजɅडर åयिÈत से Èया
 उभयͧलगंी åयिÈत (अͬधकारɉ 

åयिÈत वह होता है िजसकȧ लɇͬ गक
 जनसÉंया : वष[ 2011 कȧ 

इसमɅ इंटरसेÈस ͧभÛनता वाले
åयिÈत  जैसे ͩकÛनर, Ǒहजड़ा, 

 LGBTQIA+ का Ǒहèसा : ĚांसजɅडर
मɅ “T” ɮवारा दशा[या गया है। 

 LGBTQIA+ एक संͯ¢िÜत (शÞदɉ
ĚांसजɅडर, Èवीर, इंटरसेÈस और

 “+” उन अनेक अÛय अिèमताओं
जारȣ है।  

 इस संͯ ¢िÜत मɅ Ǔनरंतर पǐरवत[न
शाͧमल ͩकये जा सकते हɇ। 
 

ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ (अͬधकारɉ का संर¢ण
  

  

यह पǐरवत[न उभयͧलगंी åयिÈत (अͬधकारɉ का
उभयͧलगंी åयिÈत (अͬधकारɉ का संर¢ण) Ǔनयम, 2020

Ĥदान करता है। 

Èया अͧभĤाय है ? 
 का संर¢ण) अͬधǓनयम, 2019 के अनुसार,
लɇͬ गक पहचान जÛम के समय Ǔनधा[ǐरत ͧलगं 
 जनगणना के अनुसार, उनकȧ जनसंÉया

वाले Ěांस-åयिÈत, जɅडर-Èवीर और सामािजक
 आरावानी और जोगता शाͧमल हɇ। 

ĚांसजɅडर åयिÈत LGBTQIA+ समुदाय का Ǒहèसा

शÞदɉ के Ĥथम अ¢रɉ से बना शÞद) है जो 
और एसेÈसुअल का ĤǓतǓनͬध×व करता है। 

अिèमताओं को दशा[ता है िजनकȧ पहचान Ĥͩकया

पǐरवत[न जारȣ है और इसमɅ नॉन-बाइनरȣ और पैनसेÈसुअल

संर¢ण) ͪवधेयक, 2019 से संबंͬ धत मुÉय तØय

का संर¢ण) अͬधǓनयम, 2019 
2020 ɮवारा संभव है, जो उÛहɅ 

, ĚांसजɅडर अथवा उभयͧलगंी 
 से सुमेͧलत नहȣं होती है।  

जनसÉंया लगभग 4.8 ͧमͧलयन है। 
सामािजक-साèंकृǓतक अिèमता वाले 

Ǒहèसा हɇ, िजÛहɅ संͯ ¢Üत नाम 

 लेिèबयन, गे, बाइसेÈसुअल, 

Ĥͩकया और अवबोधन वत[मान मɅ 

पैनसेÈसुअल जैसे अÛय पद भी 

तØय : 

 



 

ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ (अͬधकारɉ 
1. ĚांसजɅडर कȧ पǐरभाषा : ĚांसजɅडर

नहȣं खाता। इसमɅ ‘इंटरसेÈस ͧभÛनता
है, ताͩक ͧलगं पǐरवत[न सज[रȣ
शाͧमल हो सकɅ । 

2. भेदभाव का Ǔनषेध : यह ͪवधेयक
भेदभाव को रोकता है। इसके 
अͬधकार Ĥदान करता है। 

3. पहचान Ĥमाण पğ : यह ͪवधेयक
है। इसके तहत, िजला मिजèĚेट
होते हɇ। 

4. ͬचͩक×सा देखभाल : इस ͪवधेयक
और बीमा कवरेज जैसी èवाèØय

5. राçĚȣय ĚांसजɅडर åयिÈत पǐरषद
समाधान करने के ͧलए एक राçĚȣय

6. अपराध और दंड का Ĥावधान :
करने जसेै अपराधɉ के ͧलए 6 
 

भारत मɅ ĚांसजɅडरɉ के सम¢ मÉुय 
  

 का संर¢ण) ͪवधेयक, 2019 से संबंͬ धत मुÉय
ĚांसजɅडर व ेåयिÈत होते हɇ िजनका ͧलगं जÛम के 

ͧभÛनता वाले åयिÈत’ और ‘ĚांसजɅडर åयिÈत’
सज[रȣ या ͬचͩक×सा उपचार के ǒबना भी ĚांसजɅडर

ͪवधेयक ͧश¢ा, रोजगार, èवाèØय देखभाल और
 अलावा, ĚासंजɅडर åयिÈतयɉ को याğा, संपͪƣ

ͪवधेयक ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को अपनी ͧलगं पहचान
मिजèĚेट ǒबना मेͫडकल परȣ¢ण के Ĥमाण पğ जारȣ

ͪवधेयक मɅ HIV कȧ Ǔनगरानी, ͬचͩक×सा देखभाल
èवाèØय सेवाएं सǓुनिæचत करने का Ĥावधान है। 
पǐरषद : सरकार को सलाह देने और ĚांसजɅडर 
राçĚȣय ĚांसजɅडर åयिÈत पǐरषद èथाͪपत कȧ गई
: इस ͪवधेयक के तहत बलपूव[क Įम, दåुय[वहार
 माह से 2 वष[ तक कȧ सजा और जुमा[ने का

 समèयाएँ :  

मुÉय तØय इस Ĥकार हɇ: 
 समय Ǔनधा[ǐरत ͧलगं से मेल 
’ शÞदɉ को èपçट ͩकया गया 

ĚांसजɅडर पǽुष और मǑहलाए ंइसमɅ 

और साव[जǓनक सुͪ वधाओं मɅ 
संपͪƣ और काया[लयɉ मɅ समान 

पहचान पर अͬधकार Ĥदान करता 
जारȣ करने के ͧलए िजàमेदार 

देखभाल, लɇͬ गक पुनǓन[धा[रण सज[रȣ, 

 åयिÈतयɉ कȧ ͧशकायतɉ का 
गई है। 

दåुय[वहार और अͬधकारɉ से वंͬचत 
का Ĥावधान है। 

 



 

भारत मɅ ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को
1. सामािजक बǑहçकार का ͧशकार

पड़ता है, िजससे उनके ͧलए सामािजक
अनुभव करते हɇ। साव[जǓनक èथानɉ
ͧमलता, िजसके कारण वे उ×पीड़न

2. ͧश¢ा मɅ भेदभाव और उ×पीड़न
उ×पीड़न का सामना करना पड़ता
केवल 46% है, जो राçĚȣय औसत

3. शारȣǐरक और मानͧसक दåुय[वहार
ͩकए जाने और आवास कȧ कमी
उÛहɅ शारȣǐरक और मानͧसक दåुय[वहार
समèयाओं का भी सामना करते

4. सामािजक असǑहçणुता और 
: ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को सामािजक
सामना करना पड़ता है। Ěांसफोǒबया
पूवा[Ēह। 

5. अवसाद और आ×मह×या के ͪवचारɉ
पड़ना : ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ के
और आ×मह×या के ͪवचारɉ जैसी

6. ĚांसजɅडरɉ का नकारा×मक साव[जǓनक
नकारा×मक ͬचğण उनके ĤǓत 
 

आगे कȧ राह : 
  

को Ǔनàनͧलͨखत समèयाओं का सामना करना
ͧशकार होना : ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को समाज मɅ 

सामािजक जीवन मɅ भागीदारȣ मुिæकल हो जाती
èथानɉ, जैसे शौचालय और आĮय èथल, मɅ

उ×पीड़न और Ǒहसंा का ͧशकार होते हɇ। 
उ×पीड़न का सामना करना : ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ 

पड़ता है, िजसके कारण उनकȧ पढ़ाई अधूरȣ रहती
औसत (74%) स ेकम है। 

दåुय[वहार का सामना करना पड़ना और बेघर होना
कमी के कारण कई ĚांसजɅडर लोग सड़कɉ पर 
दåुय[वहार का सामना करना पड़ता है, साथ हȣ

करते हɇ। 
 Ěांसफोǒबया के कारण Ǒहसंा और भेदभाव

सामािजक असǑहçणुता और Ěांसफोǒबया के कारण
Ěांसफोǒबया का अथ[ है ĚांसजɅडर लोगɉ के ĤǓत नकारा×मक

ͪवचारɉ जैसी मनोवै£ाǓनक संकटɉ और मानͧसक
के ͧलए मानͧसक èवाèØय सहायता कȧ कमी 

जैसी मानͧसक समèयाओं का सामना करते हɇ। 
साव[जǓनक ͬचğण : मीͫडया और साव[जǓनक
 सामािजक अèवीकृǓत और Ǒहसंा को बढ़ावा देता

करना पड़ता है –  
 अèवीकृǓत का सामना करना 
जाती है और व ेअकेलेपन का 
मɅ भी उÛहɅ उͬचत èथान नहȣं 

åयिÈतयɉ को ͧश¢ा मɅ भेदभाव और 
रहती है। उनकȧ सा¢रता दर 

होना : पǐरवारɉ ɮवारा अèवीकार 
 रहने को मजबूर हो जाते हɇ। 
हȣ मादक पदाथɟ कȧ लत जैसी 

भेदभाव का सामना करना पड़ना 
कारण Ǒहसंा और भेदभाव का 
नकारा×मक सोच, डर, घणृा या 

मानͧसक समèयाओं का सामना 
 के कारण वे ͬचतंा, अवसाद 
 

साव[जǓनक मंचɉ पर ĚांसजɅडरɉ का 
देता है। 

 



 

1. सामािजक िजàमेदाǐरयɉ पर Úयान कɅ Ǒġत करने कȧ आवæयकता : सरकार को यह सǓुनिæचत करना 
चाǑहए ͩक ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को मह×वपूण[ सेवाएं जैसे ͩक Ǔन:शुãक ͪवͬधक सहायता, सहायक ͧश¢ा, 
और अÛय सामािजक अͬधकार Ĥदान कȧ जाएं। 

2. ͧश¢ा मɅ समावेͧशता को सǓुनिæचत करना : भारत मɅ सरकार को यह आवæयक है ͩक èकूलɉ मɅ 
ĚांसजɅडर छाğɉ के ͧलए उ×पीड़न-रोधी और रैͬगगं-रोधी नीǓतयाँ लागू कȧ जाए,ं ताͩक उनके साथ होने 
वाले भेदभाव और Ǒहसंा मɅ कमी लाई जा सके। 

3. नीǓत-Ǔनमा[ण मɅ ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ कȧ भागीदारȣ को सǓुनिæचत करना : सरकार को यह सǓुनिæचत 
करना चाǑहए ͩक ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को नीǓत-Ǔनमा[ण कȧ ĤͩĐया मɅ शाͧमल ͩकया जाए, ताͩक उनकȧ 
ͪवͧशçट समèयाओं का समाधान हो सके और उÛहɅ समाज मɅ समान अवसर ͧमल सकɅ । 

4. ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को आͬथ[क सशिÈतकरण के अवसर Ĥदान करना : ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को अपनी 
आजीͪवका और कǐरयर को सशÈत बनाने के ͧलए सुलभ ͪवƣीय सहायता और आसान ऋण उपलÞध 
कराए जाने चाǑहए, िजससे व ेआͬथ[क Ǻिçट से आ×मǓनभ[र बन सकɅ । 

5. साव[जǓनक जागǾकता फैलाने के ͧलए साव[जǓनक ͧश¢ा अͧभयानɉ को चलाने कȧ आवæयकता : सरकार 
को ĚांसजɅडर मɮुदɉ पर समाज मɅ जागǾकता फैलाने के ͧलए साव[जǓनक ͧश¢ा अͧभयान चलाने चाǑहए, 
ताͩक असǑहçणुता को कम ͩकया जा सके और ĚांसजɅडरɉ के ĤǓत नकारा×मक Ǻिçटकोण मɅ बदलाव 
लाया जा सके। 

6. ͪवͬधक ढाँच े को सशÈत बनाने कȧ जǾरत : उभयͧलगंी åयिÈत (अͬधकारɉ का संर¢ण) अͬधǓनयम, 
2019 को Ĥभावी Ǿप से लागू ͩकया जाना चाǑहए ताͩक ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को समय पर कãयाणकारȣ 
सेवाए ँͧमल सकɅ । 

7. लɇͬ गक-समावेशी नीǓतयɉ के तहत आͬथ[क सशिÈतकरण को बढ़ावा देना : लɇͬ गक-समावेशी नीǓतयाँ, 
ͪवͪवधता पर आधाǐरत भतȸ ĤͩĐया, और ͪवƣीय योजनाएँ ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ के ͧलए महǂवपूण[ हɇ। 
उदाहरण के तौर पर, टाटा èटȣल जैसे बड़ ेसèंथान इसे बढ़ावा देने मɅ सहायक हो सकते हɇ। 

8. ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को काय[बल मɅ शाͧमल करने कȧ आवæयकता : ͪवæव बɇक कȧ 2021 कȧ ǐरपोट[ मɅ 
यह उãलेख ͩकया गया है ͩक अगर ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को काय[बल मɅ शाͧमल ͩकया जाए, तो देश कȧ 
GDP मɅ 1.7% तक वɮृͬध हो सकती है। 

9. èवाèØय सेवा Ĥदाताओं को संवेदनशीलता Ĥͧश¢ण Ĥदान करने कȧ आवæयकता : èवाèØय सेवाओं मɅ 
लɇͬ गक-पुिçट उपचार (Gender-Affirming Treatments) को शाͧमल ͩकया जाना चाǑहए और èवाèØय 
सेवा Ĥदाताओं को संवेदनशीलता Ĥͧश¢ण Ǒदया जाना चाǑहए। इसके साथ हȣ, ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ के 
ͧलए समͪप[त ÈलȣǓनक और मानͧसक èवाèØय सेवाओं को ͪवèताǐरत करना आवæयक है। 

10. ͧश¢ण सèंथानɉ और काय[èथलɉ मɅ लɇͬ गक संवेदनशीलता को बढ़ावा देने कȧ जǾरत : ͧश¢ण सèंथानɉ 
और काय[èथलɉ मɅ लɇͬ गक संवेदनशीलता को बढ़ावा देना, ͪवͧभÛन मीͫडया मɅ ĚांसजɅडर समुदाय का 
उͬचत ĤǓतǓनͬध×व सǓुनिæचत करना और कूवगम महो×सव जसेै साèंकृǓतक आयोजनɉ को बढ़ावा देना 
आवæयक है। 



 

“मɇ भी मानव हँू (I Am Also Human)” जैसे जागǾकता अͧभयान समाज मɅ पूवा[Ēहɉ को चनुौती देने 
के ͧलए आवæयक हɇ। 

11. अंतरा[çĚȣय अनुभव से सीख लेकर लɇͬ गक-तटèथ नीǓतयɉ और भेदभाव-ͪवरोधी कानूनɉ को अपनाकर 
ĚांसजɅडर अͬधकारɉ को सशÈत बनाने कȧ जǾरत : भारत, अजɏटȣना, कनाडा और यूके जैसे देशɉ से 
Ĥेरणा लेकर लɇͬ गक पहचान कȧ èव-घोषणा, लɇͬ गक-तटèथ नीǓतयɉ और भेदभाव-ͪवरोधी कानूनɉ को 
अपनाकर ĚांसजɅडर अͬधकारɉ को सशÈत बना सकता है। 
 

èğोत –  पी. आई. बी एवं द ǑहÛद।ू 
 

Ĥारंͧभक परȣ¢ा के ͧलए अßयास Ĥæन : 
Q.1. उभयͧलगंी åयिÈत (अͬधकारɉ का संर¢ण) अͬधǓनयम, 2019 के तहत ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को कौन 

सा अͬधकार Ǒदया गया है? 
1. अपनी ͧलगं पहचान पर आधाǐरत Ĥमाण पğ ĤाÜत करने का अͬधकार 
2. सभी साव[जǓनक काया[लयɉ मɅ ĚांसजɅडर कम[चाǐरयɉ के ͧलए ͪवशेष आर¢ण 
3. ͩकसी भी Ĥकार के उ×पीड़न से सुर¢ा का अͬधकार 
4. ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ के ͧलए अलग शौचालय और आĮय èथल का अͬधकार 
उपयु[Èत मɅ से कौन सा कथन सहȣ है ?  
A. केवल 1 और 3  
B. केवल 2 और 4  
C. इनमɅ से कोई नहȣं।  
D. उपरोÈत सभी।  
उƣर – A 
 

मÉुय परȣ¢ा के ͧलए अßयास Ĥæन : 
Q.1. ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ (अͬधकारɉ का संर¢ण) ͪवधेयक, 2019 के संदभ[ मɅ भारत मɅ ĚांसजɅडर अͬधकारɉ 

कȧ सुर¢ा और सामािजक समावेशन, कना[टक उÍच Ûयायालय का हाͧलया Ǔनण[य और सरकारȣ Ĥयासɉ 
पर चचा[ करɅ। ( शÞद सीमा – 250 अंक – 15 ) 

 
Q. 2. कानूनी ĤगǓत के बावजूद भारत मɅ ĚासंजɅडर åयिÈतयɉ के सामने आने वालȣ चनुौǓतयɉ पर चचा[ 

कȧिजए। उनके समावेशन के ͧलए ͩकन उपायɉ कȧ आवæयकता है? (शÞद सीमा – 250 अंक – 15 )  
 
 
 



 

 


