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अंतरार्ष्ट्र�य नसर् �दवस बनाम स्टेट ऑफ द वल्डर् न�स�ग, 2025 �रपोटर् 

   
खबरों में क्यों? 
  

 

• हाल ह� में �वश्व स्वास्थ्य संगठन (WHO) ने 12 मई को मनाए जाने वाले अतंरार्ष्ट्र�य नसर् �दवस के 
अवसर पर “ स्टेट ऑफ द वल्डर् न�स�ग (SoWN), 2025 �रपोटर् ” प्रका�शत क� है।  

• यह �रपोटर् वैिश्वक स्तर पर न�स�ग के क्षेत्र क� व�र्मान िस्थ�त, उससे जुड़ी हुई चनुौ�तयों और प्रव�ृ�यों 
का आकलन प्रस्तुत करती है। 
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स्टेट ऑफ द वल्डर् न�स�ग (SOWN), 2025 �रपोटर् क� मुख्य बातें क्या हैं ? 
  

1. वैिश्वक न�स�ग कायर्बल में वदृ्�ध होना : द�ुनया भर में नस� क� संख्या 2018 के 27.9 �म�लयन से 
बढ़कर 2023 में 29.8 �म�लयन हो गई है। हालाँ�क, इनमें से 78% नस� ऐसे देशों में कायर्रत हैं जहाँ 
�वश्व क� केवल 49% आबाद� �नवास करती है। 

2. नसर् – जनसंख्या अनुपात में असमानता का होना : वैिश्वक स्तर पर प्र�त 10,000 लोगों पर 37.1 नस� 
हैं। यूरोप में अफ्र�का और पूव� भूमध्यसागर�य क्षेत्रों क� तुलना में पाँच गुना अ�धक नस� हैं, और उच्च 
आय वाले देशों में �नम्न आय वाले देशों क� तुलना में यह आँकड़ा 10 गनुा अ�धक है।  

3. न�स�ग के क्षेत्र में भ�वष्य का पूवार्नुमान : इस �रपोटर् में यह अनुमान लगाया गया है �क वषर् 2030 
तक वैिश्वक नसर् कायर्बल 36 �म�लयन तक पहँुच जाएगा। इससे 2023 में नस� क� कमी 5.8 �म�लयन 
से घटकर 4.1 �म�लयन हो जाएगी। इस कमी का 70% �हस्सा अफ्र�का और पूव� भूमध्यसागर�य क्षेत्र 
में कें �द्रत रहेगा। 

4. अतंरार्ष्ट्र�य प्रवास का प्रभाव : �वश्व स्तर पर हर सात में से एक नसर् �वदेश में पैदा हुई है। उच्च आय 
वाले देशों में यह आँकड़ा 23% तक पहँुच जाता है, जब�क उच्च मध्यम-आय वाले देशों में 8%, �नम्न 
मध्यम-आय वाले देशों में 1% और �नम्न आय वाले देशों में 3% है। 

5. नस� का �व�नयमन और मान�सक स्वास्थ्य : इस �रपोटर् के प्रमुख �बन्दओुं के अनुसार लगभग 92% 
देशों में नस� के �लए �नयामक संस्थाएँ मौजूद हैं और 94% में न्यूनतम वेतन संबंधी कानून लागू हैं। 
�फर भी, केवल 42% देशों में नस� को मान�सक स्वास्थ्य संबंधी सहायता उपलब्ध है। 

  

अतंरार्ष्ट्र�य नसर् �दवस : समपर्ण और सेवा का वैिश्वक सम्मान का प्रतीक : 
• हर वषर् 12 मई को द�ुनया भर में अतंरार्ष्ट्र�य नसर् �दवस मनाया जाता है। यह �दन न केवल नस� क� 

करुणा, सेवा और योगदान को सराहा जाता है, बिल्क यह आध�ुनक न�स�ग क� संस्थापक फ्लोरेंस 
नाइ�टगेंल क� जयंती का भी प्रतीक है। 

• फ्लोरेंस नाइ�टगेंल, एक �ब्र�टश नसर् होने के साथ-साथ एक कुशल सांिख्यक��वद् और समाज सुधारक भी 
थीं। क्र��मयन युद्ध (1854-56) के दौरान �ब्र�टश और �मत्र देशों के सै�नकों क� �नस्वाथर् सेवा के �लए 
उन्हें �वशषे रूप से जाना जाता है। इसी दौरान उनक� मानवीय सेवा और रात में लैंप लेकर मर�जों क� 
देखभाल करन ेके कारण उन्हें “लेडी �वद द लैंप” क� उपा�ध �मल� और उन्होंन ेवैिश्वक स्तर पर न�स�ग 
को एक पेशवेर पहचान �दलाई। 

• अतंरार्ष्ट्र�य नसर् �दवस आयोजन का नेततृ्व : इस �दवस का आयोजन अतंरार्ष्ट्र�य नसर् प�रषद (ICN) 
द्वारा �कया जाता है। यह संस्था 130 से अ�धक देशों के राष्ट्र�य नसर् संघों और 2.8 करोड़ से अ�धक 
नस� का प्र�त�न�धत्व करती है। अतंरार्ष्ट्र�य नसर् प�रषद (ICN) वैिश्वक स्तर पर स्वास्थ्य नी�त, 
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गुणव�ापूणर् देखभाल, न�स�ग के पेश ेका �वकास करना और एक सम्मा�नत वैिश्वक न�स�ग कायर्बल 
तैयार करना है। 

• अतंरार्ष्ट्र�य नसर् �दवस 2025 का मुख्य �वषय / थीम : “ हमार� नस�। हमारा भ�वष्य। नस� क� देखभाल 
से अथर्व्यवस्थाएँ सशक्त होती हैं। ” 

• यह �वषय नस� के स्वास्थ्य, अ�धकारों और कल्याण को प्राथ�मकता देने क� आवश्यकता को रेखां�कत 
करता है। यह �वषय इस मान्यता को भी बाल देता है �क सशक्त न�स�ग प्रणाल�, एक सशक्त राष्ट्र क� 
नींव है। 

भारत में न�स�ग क� वतर्मान िस्थ�त :  
• नस� क� संख्या और जनसंख्या के अनुपात में असमानता होना : भारत में प्र�त 1,000 लोगों पर 

केवल 1.9 नस� उपलब्ध हैं, जब�क WHO का मानक 3 नस� प्र�त 1,000 जनसंख्या का है। यह 
स्वास्थ्य सेवाओं क� पहँुच और गुणव�ा पर एक गंभीर प्रश्न�चह्न खड़ा करता है। 

• न�स�ग कायर्बल और उसका �नयमन : देश में भारतीय न�स�ग प�रषद (INC) के साथ 3.3 �म�लयन से 
अ�धक नस� पंजीकृत हैं। INC स्वास्थ्य एवं प�रवार कल्याण मंत्रालय के तहत एक स्वतंत्र �नकाय है, 
िजसक� स्थापना भारतीय न�स�ग प�रषद अ�ध�नयम, 1947 के तहत क� गई थी। यह देश में न�स�ग 
�शक्षा व प्रैिक्टस के �नयमन का कायर् करती है। 

• भारत में न�स�ग �शक्षा और उसके �वस्तार क� वतर्मान िस्थ�त : हाल ह� में सरकार ने वषर् 2025 
तक 157 नए न�स�ग कॉलेज स्था�पत करने क� योजना बनाई है, िजससे B.Sc. न�स�ग पाठ्यक्रम 
क� 15,700 नई सीटें जुड़ेंगी। यह कदम न�स�ग कायर्बल को सशक्त बनाने क� �दशा में अत्यंत 
महत्वपूणर् है। 
 

भारतीय न�स�ग क्षेत्र में बु�नयाद� संरचना क� मुख्य चनुौ�तयाँ :  
1. कायर् क� अ�धकता का अत्य�धक दबाव और संसाधनों क� कमी का होना : वतर्मान में देश में प्र�त 

1,000 नाग�रकों पर मात्र 1.9 नस� उपलब्ध हैं, जो �वश्व स्वास्थ्य संगठन (WHO) द्वारा अनुशं�सत 3 
नसर् प्र�त 1,000 जनसंख्या के मानक से काफ� पीछे है। हालाँ�क भारतीय न�स�ग प�रषद के 
अनुसार 3.3 �म�लयन नस� पंजीकृत हैं, यह भारत क� 1.4 अरब से अ�धक जनसंख्या के �लए अपयार्प्त 
है। वषर् 2010 के एक अनुमान के अनुसार, भारत को 2.4 �म�लयन अ�त�रक्त नस� क� आवश्यकता है। 
यह कमी मौजूदा नस� पर अत्य�धक मान�सक, शार��रक और भावनात्मक दबाव डालती है, िजससे 
थकान, बनर्आउट और सेवा क� गुणव�ा में �गरावट देखी जाती है। 

2. शहर�-ग्रामीण क्षेत्रों का भौगो�लक असंतुलन का होना : भारत में नस� क� �नयुिक्त में स्पष्ट भौगो�लक 
असंतुलन है। अ�धकांश नस� शहर� और अधर्-शहर� इलाकों में कें �द्रत हैं, िजससे ग्रामीण और दगुर्म क्षेत्रों 
में स्वास्थ्य सेवाओं क� गंभीर कमी बनी हुई है। 

3. प्र�शक्षण और कौशल �वकास में कमी का होना : भारत में न�स�ग प्र�शक्षण कायर्क्रमों का �वस्तार तो हो 
रहा है, सरकार ने न�स�ग �शक्षा के �वस्तार क� �दशा में प्रयास �कए हैं। ले�कन, �फर भी अ�धकांश नस� 
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सतत ्व्यावसा�यक प्र�शक्षण (Continuing Professional Development) से वं�चत रहती हैं। 
�वशषेज्ञता आधा�रत �शक्षा और नवीन तकनीक� प्र�शक्षण क� सी�मत पहँुच के कारण वे कई बार उच्च 
गुणव�ा वाल� देखभाल प्रदान करने में असमथर् रहती हैं। 

4. अपयार्प्त वेतन का �मलना और सामािजक मान्यता और स्व क� पहचान का अभाव होना : भारत में 
नस� को अतंरार्ष्ट्र�य मानकों क� तुलना में कम वेतन प्राप्त होता है। स्वास्थ्य व्यवस्था क� र�ढ़ होते हुए 
भी, उनका योगदान कई बार अनदेखा या कमतर आँका जाता है। यह न केवल उनक� आ�थर्क िस्थ�त 
बिल्क पेशवेर मनोबल को भी प्रभा�वत करता है। 

5. लैं�गक भेदभाव का �शकार होना और कायर्स्थल पर सामािजक भेदभाव और उत्पीड़न का सामना करना 
: भारत में �वशषे रूप से म�हला नस� को लैं�गक पूवार्ग्रह, असम्मान, और कायर्स्थल पर उत्पीड़न का 
सामना करना पड़ता है — चाहे वह मर�ज हों, सहकम� हों या व�रष्ठ अ�धकार�। इसके अ�त�रक्त 
संसाधनों क� कमी या �च�कत्सकों क� अनुपिस्थ�त के �लए भी अक्सर नस� को दोषी ठहराया जाता है। 
उत्पीड़न के अ�धकांश मामले �रपोटर् नह�ं होते, िजससे मान�सक स्वास्थ्य संबंधी समस्याएँ उत्पन्न होती 
हैं। 

6. उच्च प्रवासन (प्र�तभा पलायन) : वतर्मान समय में लगभग 640,000 भारतीय नस� �वदेशों में काम कर 
रह� हैं। बेहतर वेतन, काम करने क� अच्छ� प�रिस्थ�तयाँ और क�रयर में आगे बढ़ने के अवसरों क� 
तलाश में बड़ी संख्या में प्र�श�क्षत नस� दसूरे देशों में चल� जाती हैं, िजससे भारत के स्वास्थ्य सेवा 
कायर्बल पर नकारात्मक प्रभाव पड़ता है। 
 

भारत में न�स�ग क्षेत्र को सशक्त बनाने क� राह :  
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1. भारत में न�स�ग क्षेत्र को प्रभावी और सक्षम बनान ेके �लए केवल नस� क� संख्या बढ़ाना ह� पयार्प्त नह�ं 
है, बिल्क एक व्यापक और समावेशी दृिष्टकोण अपनाना आवश्यक है और बहुआयामी प्रयास ज़रूर� हैं। 

2. इसके �लए मानव संसाधन में रणनी�तक �नवेश, गुणव�ापूणर् �शक्षा, ग्रामीण क्षेत्रों में प्र�शक्षण क� पहँुच, 
और सतत व्यावसा�यक �वकास को प्राथ�मकता देना होगा। 

3. भारत में न�स�ग क्षेत्र को प्रभावी बनान ेके �लए कायर्स्थलों पर नस� के साथ सम्मानजनक और सुर�क्षत 
व्यवहार सु�निश्चत करना, उन्हें �नणर्य प्र�क्रया में भागीदार बनाना और उनके मान�सक स्वास्थ्य का 
ध्यान रखना भी बेहद ज़रूर� है।  

4. देश में न�स�ग क्षेत्र को प्रभावी बनान ेके �लए आध�ुनक तकनीकों के माध्यम से प्र�शक्षण को प्रभावी 
और सुलभ बनाकर उनके कौशल को लगातार उन्नत �कया जाना चा�हए। 

5. देश में जब नस� को ग�रमा, अवसर और समथर्न �मलता है, तब वे अपने कायर् में न केवल अ�धक 
प्रे�रत होती हैं, बिल्क स्वास्थ्य सेवा क� गुणव�ा में भी सुधार लाती हैं। इन प्रयासों से ह� यह क्षेत्र देश 
क� स्वास्थ्य सुरक्षा में �नणार्यक भू�मका �नभा सकेगा। 

6. इस प्रकार, एक समथर्, सशक्त और सम्मा�नत न�स�ग प्रणाल� ह� भारत को एक स्वस्थ, समावेशी और 
�टकाऊ स्वास्थ्य व्यवस्था क� �दशा में अग्रसर कर सकती है। 

  

स्त्रोत – द �हन्द।ू 
  

प्रारं�भक पर�क्षा के �लए अभ्यास प्रश्न : 
  
Q.1. अतंरार्ष्ट्र�य नसर् �दवस के संदभर् में, �नम्न�ल�खत में से कौन से कथन सत्य हैं? 
1. यह प्र�तवषर् 12 मई को मनाया जाता है।  
2. यह �दवस केवल भारत में मनाया जाता है। 
3. इस �दवस का आयोजन अतंरार्ष्ट्र�य नसर् प�रषद (ICN) द्वारा �कया जाता है।  
4. अतंरार्ष्ट्र�य नसर् �दवस 2025 का मुख्य �वषय –  “हमार� नस�। हमारा भ�वष्य। नस� क� देखभाल से 

अथर्व्यवस्थाएँ सशक्त होती हैं।”  
 

नीच े�दए गए कूट के माध्यम से सह� �वकल्प का चयन करें : 
A. केवल 1, 2 और 3 
B. केवल 1, 3 और 4 
C. इनमें से कोई नह�ं। 
D. उपरोक्त सभी। 
उ�र – B  
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मुख्य पर�क्षा के �लए अभ्यास प्रश्न :  
Q.1. “स्टेट ऑफ द वल्डर् न�स�ग (SoWN), 2025 �रपोटर्” के प्रमुख �नष्कष� को रेखां�कत करते हुए, भारत 

में न�स�ग क्षेत्र क� वतर्मान िस्थ�त, उससे संबं�धत मुख्य चनुौ�तयाँ और इसके सशिक्तकरण के �लए 
आवश्यक कदमों पर चचार् क�िजए। (शब्द सीमा – 250 अकं – 15) 
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