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भारत में �शक्षा प्रणाल� बनाम रोजगार बाजार : बेरोजगार� का �श�क्षत चेहरा 

खबरों में क्यों?  
  

 

• हाल ह� में जार� आव�धक श्रम बल सव�क्षण (PLFS) के आंकड़ ेएक बार �फर इस सच्चाई को उजागर 
कर रहे हैं �क �श�क्षत यवुाओं में बेरोजगार� क� दर लगातार बढ़ रह� है। इससे यह सवाल �फर उठ खड़ा 
हुआ है �क क्या हमार� �शक्षा प्रणाल� वास्तव में रोजगारोन्मुख है।  

• राष्ट्र�य �शक्षा नी�त 2020 के तहत सुधारों के बावजूद भी, पाठ्यक्रमों क� प्रासं�गकता, उद्योगों से 
अपयार्प्त समन्वय और व्यावसा�यक कौशलों क� कमी युवाओं के �लए नौक�रयों के अवसर सी�मत कर 
रह� है। 
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• हाल में �वशषेज्ञ गौतम आर. देसीराजू और �मल� सुरप्पा द्वारा प्रका�शत एक संपादक�य में इस ओर 
संकेत �कया गया �क भारत क� वतर्मान �शक्षा प्रणाल� ऐसे स्नातक तैयार कर रह� है िजनके पास 
व्यावहा�रक द�ुनया के �लए आवश्यक दक्षता नह�ं है।  

• इससे देश क� युवा जनसंख्या को लेकर जो ‘जनसांिख्यक�य लाभांश’ क� आशा थी, वह ध�ूमल होती 
प्रतीत हो रह� है। 

  

�शक्षा और रोजगार से संबं�धत ऐ�तहा�सक पषृ्ठभू�म :  
• भारत क� �शक्षा नी�त का ढाँचा स्वतंत्रता के पश्चात राधाकृष्णन आयोग (1948) और कोठार� आयोग 

(1966) जैसे मह�वपूणर् शै�क्षक आयोगों क� �सफा�रशों पर आधा�रत रहा है। इन आयोगों ने �शक्षा को 
सामािजक प्रग�त और राष्ट्र �नमार्ण का प्रमुख साधन माना। हालां�क, इन नी�तयों का मुख्य फोकस 
�शक्षा क� व्यापक पहँुच, समानता और संस्थागत मानक�करण पर रहा, जब�क रोजगार के अनुकूल 
व्यावसा�यक प्र�शक्षण को अपे�क्षत महत्व नह�ं �मल सका। 

• औप�नवे�शक काल क� �शक्षा प्रणाल� क� छाया लंबे समय तक बनी रह�, जहाँ �शक्षा का उद्देश्य 
प्रशास�नक काय� हेतु क्लकर्  और अ�धकार� तैयार करना था। इससे व्यावहा�रक प्र�शक्षण और नवोन्मेषी 
सोच के स्थान पर रटने क� प्रव�ृ� को बढ़ावा �मला। इस ऐ�तहा�सक ढांच े ने �शक्षा और रोजगार 
�नयोजन के बीच स्पष्ट दरू� पैदा क�, जो आज भी काफ� हद तक बनी हुई है। 

• भारत क� वतर्मान राष्ट्र�य �शक्षा नी�त 2020 इस दरू� को पाटन ेका प्रयास तो करती है, ले�कन अब 
तक उसके �क्रयान्वयन का प्रभाव जमीनी स्तर पर सी�मत ह� रहा है। 

  

भारत क� समकाल�न �शक्षा प्रणाल� : उपलिब्धयाँ बनाम चनुौ�तयाँ :  

उपलिब्धयाँ/ मजबूत पहलू मुख्य चनुौ�तयाँ 

शै�क्षक पहँुच में �वस्तार: समग्र �शक्षा अ�भयान के 
माध्यम से स्कूलों क� संख्या में वदृ्�ध और 
नामांकन दर में सुधार 

पाठ्यक्रम और उद्योग में तालमेल क� कमी: भारत 
कौशल �रपोटर् 2024 के अनुसार केवल ~20% 
स्नातक ह� वास्तव में रोजगार योग्य हैं 

�डिजटल �शक्षा में प्रग�त: पीएम ई-�वद्या, स्वयं 
पोटर्ल और ऑनलाइन �शक्षण को बढ़ावा 

पुरानी �शक्षण पद्ध�त: तकनीक� संसाधनों के बावजूद 
रटने क� प्रव�ृ� बनी हुई है 

एनईपी 2020 के तहत सुधार: बहु-�वषयक 
दृिष्टकोण, मातभृाषा पर बल और 
व्यावसा�यक प्र�शक्षण क� को�शशें 

कौशल आधा�रत प्र�शक्षण क� कमी: उच्च �शक्षा में 
प्र�शक्षुता व इंटनर्�शप क� सी�मत व्यवस्था 

जनसांिख्यक�य लाभांश क� संभावना: भारत क� �डग्री-कें �द्रत मान�सकता: युवाओं का ध्यान कौशल के 
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65% आबाद� 35 वषर् से कम उम्र क� बजाय �डग्री अजर्न पर कें �द्रत, िजससे नौकर� पान े
क� संभावना घटती है 

वैिश्वक रैं�कंग में सुधार: आईआईट�, 
आईआईएससी जैसे संस्थानों क� अतंरराष्ट्र�य 
रैं�कंग में उन्न�त 

कमज़ोर अनुसंधान व्यवस्था: GDP का <1% R&D पर 
खचर्; �वश्व�वद्यालयों से पेटेंट उत्पादन बहुत कम 

स्टाटर्अप और नवाचार को बढ़ावा: इनक्यूबेशन 
सेंटर, अटल नवाचार �मशन आ�द 

उद्यमशीलता क� �शक्षा का अभाव: स्टाटर्अप �शक्षा अभी 
भी मुख्यधारा का �हस्सा नह�ं बनी 

अतंरराष्ट्र�यकरण के प्रयास: ‘स्टडी इन इं�डया’ व 
�गफ्ट �सट� जैसे उपक्रम 

शै�क्षक असमानताए:ं ग्रामीण बनाम शहर� क्षेत्रों और 
राज्यों के बीच संसाधन, गुणव�ा और प�रणामों में 
भार� अतंर का होना।  

  

भारत में �श�क्षत युवाओ ंमें बढ़ते रोजगार संकट क� मुख्य चनुौ�तयाँ : 
1. भारत के �शक्षण – प्रणाल� और श्रम बाजार के बीच वष� से चला आ रहा असंतुलन अब अ�धक स्पष्ट 

और गंभीर रूप में सामने आ रहा है। �श�क्षत युवाओं क� एक बड़ी संख्या बेरोजगार� या अल्प-रोजगार 
क� िस्थ�त में है, िजससे देश क� जनसांिख्यक�य क्षमता पर प्रश्न�चन्ह खड़ा हो गया है। 

2. �डग्रीधारकों में बेरोजगार� दर सबसे अ�धक होना : आव�धक श्रम बल सव�क्षण (PLFS) 2024 दशार्ता है 
�क स्नातक और परास्नातक युवाओं के बीच बेरोजगार� दर सबसे अ�धक है, जो दशार्ता है �क �शक्षा 
और उद्योग क� मांगों के बीच गहरा असंतुलन है। 

3. रोजगार योग्य कौशल क� भार� कमी का होना : भारत कौशल �रपोटर् 2024 के अनुसार, केवल 20% 
स्नातक ह� व्यावसा�यक रूप से तैयार मान े जात े हैं। आलोचनात्मक �चतंन, प्रभावी संवाद और 
समकाल�न तकनीक� दक्षता क� कमी इसके प्रमुख कारण हैं। 

4. �डग्री को सामािजक प्र�तष्ठा का मानक माना जाना : युवाओं में �डग्री को सामािजक प्र�तष्ठा का मानक 
माना जाता है, जब�क वास्त�वक कायर्क्षमता और कौशल क� अनदेखी क� जाती है। यह प्रणाल� उन्हें 
औपचा�रक रूप से �श�क्षत तो बनाती है, परंतु यह व्यावसा�यक रूप से अक्षम सा�बत हो रह� है। 

5. पाठ्यक्रम और उद्योग के बीच आपसी तालमेल का अभाव होना : आज क� अथर्व्यवस्था में कृ�त्रम 
बुद्�धम�ा (AI), ग्रीन टेक्नोलॉजी, और एडवांस मैन्युफैक्च�रगं जैसे क्षेत्रों में �वशषेज्ञता क� आवश्यकता 
है, जब�क अ�धकांश शैक्ष�णक संस्थान इन क्षेत्रों के �लए तैयार� नह�ं कर पा रहे हैं। 

6. प्रायो�गक प्र�शक्षण और उद्योग जगत से संबं�धत इंटनर्�शप क� उपेक्षा होना : व्यावसा�यक अनुभव, 
प्र�शक्षुता और गरै-पारंप�रक क�रयर �वकल्पों को लेकर �शक्षा तंत्र में पयार्प्त जागरूकता और अवसर 
नह�ं हैं, िजसस ेदेश के स्नातकों में उद्योग जगत क�  व्यावहा�रक दक्षता सी�मत ह� रहती है। 
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7. तकनीक� बदलावों और नवाचारों के साथ �वसंग�त का होना : स्वचालन और तकनीक� नवाचारों ने 
पारंप�रक नौक�रयों क� प्रकृ�त बदल द� है। ले�कन अ�धकांश �डग्री पाठ्यक्रम अभी भी �डिजटल साक्षरता 
और सॉफ्ट िस्कल्स को पयार्प्त महत्व नह�ं दे रहे हैं। 

8. युवा कायर्बल में औपचा�रक रोजगार सजृन क� ग�त का धीमा होना : हर वषर् लाखों युवा कायर्बल में 
प्रवेश करत ेहैं, पर औपचा�रक क्षेत्र में नौक�रयाँ उस अनुपात में नह�ं बढ़ रह� हैं, िजससे बेरोजगार� और 
असंतोष बढ़ रहा है। 

9. युवाओ ंमें मनोवैज्ञा�नक दबाव और प्र�तभा का पलायन संबंधी समस्या का होना : बेरोजगार� के चलते 
युवाओ ंमें हताशा, मान�सक स्वास्थ्य संबंधी समस्याएं और आत्म�वश्वास क� कमी देखी जा रह� है। 
प�रणामस्वरूप, कई योग्य युवा �वदेशों में बेहतर अवसरों क� तलाश में पलायन कर रहे हैं। 

  

राष्ट्र�य �शक्षा नी�त 2020 का मुख्य उद्देश्य बनाम वास्त�वकता एवं प्रमुख पहल :   
1. एनईपी 2020 को भारत क� �शक्षा प्रणाल� में प�रवतर्नकार� बदलाव लाने क� दृिष्ट से प्रस्तुत �कया 

गया था। इसक� संरचना लचीलापन, कौशल �वकास और बहु-�वषयक दृिष्टकोण पर आधा�रत है। 
हालाँ�क, इसका �क्रयान्वयन कई स्तरों पर चनुौतीपूणर् बना हुआ है। 

2. लचील� �शक्षण – प्रणाल� को प्रारंभ करना : बहु-प्रवेश-�नकास प्रणाल� और अकाद�मक के्र�डट बैंक 
(ABC) जैसे नवाचार प्रमुख �वश्व�वद्यालयों में शुरू हुए हैं, जो छात्रों को �शक्षा के वैकिल्पक मागर् प्रदान 
करत ेहैं। 

3. व्यावसा�यक �शक्षा पर बल देना : कक्षा 6 से व्यावसा�यक �शक्षा को शा�मल करना एक दरूदश� कदम 
है, ले�कन ज़मीनी स्तर पर इसक� ग�त धीमी रह� है। वषर् 2025 तक 50% ल�य को पाना चनुौतीपूणर् 
प्रतीत होता है। 

4. प्राथ�मक �शक्षा में मातभृाषा के उपयोग को प्रोत्सा�हत करना एवं भाषा नी�त में नवाचार को बढ़ावा देना 
: प्राथ�मक �शक्षा में मातभृाषा के उपयोग को प्रोत्सा�हत �कया गया है, परंतु शहर� क्षेत्रों और उच्च 
�शक्षा संस्थानों में अगें्रजी क� माँग के चलते नी�त का समग्र प्रभाव सी�मत है। 

5. नई राष्ट्र�य पाठ्यचयार् (NCF 2023) और आध�ुनक मूल्यांकन �व�धयों को बढ़ावा देना : देश में 
योग्यता-आधा�रत �शक्षा, बु�नयाद� साक्षरता और आध�ुनक मूल्यांकन �व�धयों को बढ़ावा देने वाल� यह 
रूपरेखा जार� हो चकु� है, ले�कन राज्य बोड� के कायार्न्वयन में एकरूपता नह�ं है। 

6. �डिजटल �शक्षा को �वस्ता�रत करना : पीएम ई-�वद्या, द�क्षा, और िस्कल इं�डया �डिजटल प्लेटफॉमर् 
जैसे प्रयास सराहनीय हैं, �फर भी �डिजटल असमानता अभी भी बड़ी सखं्या में ग्रामीण और आ�थर्क रूप 
से �पछड़ ेछात्रों को प्रभा�वत करती है। 

7. �शक्षक प्र�शक्षण में सुधार क� आवश्यकता : राष्ट्र�य व्यावसा�यक मानक (NPST) अभी प्रारं�भक चरण 
में है। �शक्षकों के �नरंतर प्र�शक्षण और प्रेरणा तंत्र को अभी मजबूती से लागू नह�ं �कया गया है। 
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8. अनुसंधान एवं नवाचार के �लए संस्थागत ढाँचा का �नमार्ण करना : राष्ट्र�य अनुसंधान फाउंडशेन 
(NRF) क� स्थापना क� योजना बनी है, ले�कन फं�डगं और �दशा – �नद�शों क� कमी के कारण देश में 
अनुसंधान क� संस्कृ�त अब भी कमजोर बनी हुई है। 

9. संस्थागत पुनगर्ठन क� धीमी ग�त : देश में कॉलेजों को बहु�वषयक संस्थानों में प�रव�तर्त करने का 
ल�य अभी तक धीमी प्रग�त पर है। कई संस्थान अब भी पुरान ेढांच ेऔर पाठ्यक्रमों के साथ कायर् कर 
रहे हैं। 

  

समाधान क� राह : �शक्षा से साथर्क रोजगार क� ओर संबंधी प्रमुख रणनी�तयाँ : 
  

 
1. �शक्षा और रोजगार के बीच क� खाई को पाटन े के �लए भारत को एक बहुस्तर�य, व्यावहा�रक और 

भ�वष्योन्मुख दृिष्टकोण अपनाना होगा। यह केवल पाठ्यपुस्तकों तक सी�मत नह�ं, बिल्क उद्योग, 
कौशल, नवाचार और समावेशी प्रौद्यो�गक� क� ओर कें �द्रत होना चा�हए। 

2. पाठ्यक्रमों का उद्योगोन्मुखीकरण और प्रासं�गक बनाना आवश्यक : देश में उच्च गुणव�ा वाले रोजगार 
के �लए पाठ्यक्रमों को जीवंत और प्रासं�गक बनाना आवश्यक है। इसमें उद्योगों के सहयोग से एआई, 
ह�रत तकनीक, रोबो�टक्स और जलवायु-संवेदनशील �वषयों को पाठ्यचयार् में समा�हत करना शा�मल है। 
पाठ्यक्रमों क� �नय�मत समीक्षा और अद्यतन इस �दशा में पहला कदम होना चा�हए। 

3. व्यावसा�यक और कौशल �शक्षा का सुदृढ़�करण करने क� जरूरत : देश में स्कूल� �शक्षा से लेकर 
�वश्व�वद्यालय स्तर तक कौशल-आधा�रत �शक्षण को संस्थागत रूप से लागू करना होगा। ग्रामीण और 
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अधर्-शहर� क्षेत्रों में आईट�आई, एनएसडीसी और अन्य संस्थानों क� क्षमताओं को बढ़ाकर प्र�शक्षुता, 
इंटनर्�शप और व्यावसा�यक माग� को व्यापक बनाना जरूर� है। 

4. �डिजटल समावेशन को प्राथ�मकता देने क� जरूरत : देश में �डिजटल �शक्षा क� सफलता, �डिजटल पहँुच 
पर �नभर्र करती है। भारत में गर�ब, ग्रामीण और हा�शए पर बसे समुदायों के छात्रों के �लए सस्ते 
उपकरण, इंटरनेट और �डिजटल साक्षरता कायर्क्रमों क� सुलभता सु�निश्चत क� जानी चा�हए। 

5. कै�रयर काउंस�लगं संबंधी मागर्दशर्न तंत्र का �नमार्ण करने क� आवश्यकता : भारत में प्रत्येक �वद्यालय 
और महा�वद्यालय में क�रयर काउंस�लगं सेंटर क� स्थापना होनी चा�हए, जो �वद्या�थर्यों को उनक� 
रु�चयों, क्षमताओं और रोजगार बाजार क� वास्त�वकताओ ंके आधार पर सू�चत �नणर्य लेने में सहायता 
दे सकें । 

6. �शक्षक क्षमता �नमार्ण और उ�रदा�यत्व का प्रभावी �क्रयान्वयन अ�नवायर् करन ेक� जरूरत : भारत में 
�शक्षक नी�तयों में �नय�मत प्र�शक्षण, टेक्नोलॉजी का उपयोग, प्रेरक प्रोत्साहन और राष्ट्र�य व्यावसा�यक 
मानक (NPST) का प्रभावी �क्रयान्वयन अ�नवायर् है। इससे �शक्षण क� गुणव�ा में व्यापक सुधार संभव 
होगा। 

7. राष्ट्र�य �शक्षा नी�त 2020 के �क्रयान्वयन को समयबद्ध तर�के से लागू करने क� आवश्यकता : राष्ट्र�य 
�शक्षा नी�त 2020 के मुख्य स्तंभ अकाद�मक के्र�डट बैंक, बहु-�वषयक संस्थान, और राष्ट्र�य अनुसंधान 
फाउंडशेन को समयबद्ध तर�के स ेलागू करना होगा ता�क इसक� दरूगामी दृिष्ट केवल दस्तावेज तक 
सी�मत न रहे, बिल्क यह वास्त�वक प�रणामों में प�रव�तर्त हो सके। 

8. उद्यमशीलता और नवाचार को संस्थागत स्तर पर समथर्न देने क� जरूरत : भारत में स्टाटर्-अप 
संस्कृ�त को पाठ्यक्रम का �हस्सा बनाते हुए इनक्यूबेशन सेंटर, बीज �व� (Seed Funding) और 
संरक्षक प्रणाल� (Mentorship) जैसी सु�वधाएं मुहैया कराई जाएं। इससे युवाओं में आत्म�नभर्रता और 
रोजगार सजृन क� भावना को बल �मलेगा। 
 

�नष्कषर् :  
• भारत के युवाओं के �लए �शक्षा से ग�रमापूणर् आजी�वका तक के �लए यह �नणार्यक समय है। �श�क्षत 

युवा वगर् य�द रोजगार योग्य नह�ं है, तो यह जनसांिख्यक�य लाभांश एक अवसर के बजाय संकट बन 
सकता है।  

• इस�लए, आज �शक्षा को महज �डग्री प्राप्त करने क� प्र�क्रया से आगे ले जाकर उसे साथर्क उत्पादकता, 
व्यावसा�यक योग्यता और मानवीय ग�रमा से जोड़ना अ�त आवश्यक है। 

• स्वामी �ववेकानंद के शब्दों में – ” �शक्षा वह प्र�क्रया है जो व्यिक्त में �न�हत पूणर्ता को अ�भव्यक्त 
करती है। “ यह अ�भव्यिक्त तभी साकार हो सकती है जब �शक्षा व्यिक्त को न केवल ज्ञानवान, बिल्क 
जीवनोपयोगी और सशक्त भी बनाए। 
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• भारत को अपनी युवा शिक्त को एक सशक्त, कुशल और समावेशी कायर्बल में प�रव�तर्त करन ेके �लए 
अभी और तेजी से कायर् करना होगा, ता�क �शक्षा, �वकास और रोजगार का चक्र एक समतामूलक और 
�टकाऊ भ�वष्य क� नींव बन सके। 
 

स्त्रोत – पी. आई. बी एव ंद �हन्द।ू   
  

प्रारं�भक पर�क्षा के �लए अभ्यास प्रश्न : 
Q.1. राष्ट्र�य �शक्षा नी�त 2020 के तहत प्रस्ता�वत राष्ट्र�य अनुसंधान फाउंडशेन (एनआरएफ) का मुख्य 

उद्देश्य क्या है?  
A.  �शक्षकों के वेतन को �व�नय�मत करना 
B.  उच्च �शक्षा में अनुसंधान और नवाचार को बढ़ावा देना 
C.  स्कूल बोडर् पर�क्षाएँ आयोिजत करना 
D.  स्कूल� छात्रों को व्यावसा�यक प्र�शक्षण प्रदान करना 
उ�र – B 
 

मुख्य पर�क्षा के �लए अभ्यास प्रश्न : 
Q.1. चचार् क�िजए �क भारत के �श�क्षत युवाओं के बीच बढ़ती बेरोजगार� संबंधी मुख्य चनुौ�तयाँ क्या हैं, और 

इन चनुौ�तयों से �नपटन ेमें राष्ट्र�य �शक्षा नी�त 2020 �कस हद तक प्रभावी �सद्ध हो सकती है? 
�शक्षा और रोजगार के बीच बेहतर तालमेल स्था�पत करन े के �लए �कन उपायों को अपनाया जाना 
चा�हए? ( शब्द सीमा – 250 अकं – 15 ) 

 

 

https://blog.oureducation.in/best-hindi-medium-ias-coaching-delhi-%E0%A4%A6%E0%A4%BF%E0%A4%B2%E0%A5%8D%E0%A4%B2%E0%A5%80-%E0%A4%AE%E0%A5%87%E0%A4%82-%E0%A4%B8%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%B5%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%87/

	भारत में शिक्षा प्रणाली बनाम रोजगार बाजार : बेरोजगारी का शिक्षित चेहरा
	खबरों में क्यों?
	शिक्षा और रोजगार से संबंधित ऐतिहासिक पृष्ठभूमि :
	भारत की समकालीन शिक्षा प्रणाली : उपलब्धियाँ बनाम चुनौतियाँ :
	भारत में शिक्षित युवाओं में बढ़ते रोजगार संकट की मुख्य चुनौतियाँ :
	राष्ट्रीय शिक्षा नीति 2020 का मुख्य उद्देश्य बनाम वास्तविकता एवं प्रमुख पहल :
	समाधान की राह : शिक्षा से सार्थक रोजगार की ओर संबंधी प्रमुख रणनीतियाँ :
	निष्कर्ष :
	प्रारंभिक परीक्षा के लिए अभ्यास प्रश्न :
	मुख्य परीक्षा के लिए अभ्यास प्रश्न :

